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§ 1. DAKNINGSOMRADE

Stk. 1.
Naervaerende overenskomst omfatter teknisk personale beskaeftiget ved teatre,

som er medlem af Dansk Teater (sgjle A-teatre)

Stk. 2.

Er der mellem p& den ene side Teknisk Landsforbund eller en lokal afdeling
heraf og pa den anden side en organisation eller virksomhed, der indmelder sig
i Dansk Teater, indgdet overenskomst, erstattes denne af naervaerende over-
enskomst, ndr pageeldende overenskomst ifglge sit eget indhold udlgber.

Indeholder den forud for indmeldelsen gaeldende overenskomst ingen opsigel-
sesregel, kan begge parter med 12 maneders varsel til en 1. i en maned kree-
ve, at naervaerende overenskomst alene er gaeldende.

§ 2. ANSATTELSESKONTRAKT

Stk. 1.
Den ansatte modtager fgr tiltreeden en ansaettelseskontrakt med de for ansaet-

telsesforholdet gaeldende vilkdr. Bestemmelserne omfatter personale ansat
gennemsnitlig 8 timer ugentlig i min. 4 uger.

Stk. 2.
Parterne har i faellesskab udarbejdet en anszettelseskontrakt, som det anbefa-

les teatret at anvender.
Se BILAG 6.

Afsnit I - Fastansatte

§ 3. LON

Stk. 1.

Aflgnningen sker som minimum efter fglgende skalatrin (i henhold til de for sta-
tens tienestemaand geeldende skalatrin med tilhgrende stedtillaegssatser)

Stillingsbetegnelser Kategori 1:
Ledere/omradeansvarlige

Kategori 1 stillinger:
Aflgnnes per 1. januar 2023 som minimum efter skalatrin 25.

Lgnnen aftales mellem den enkelte medarbejder og teatret og skal i gvrigt give
udtryk for den enkeltes kvalifikationer, uddannelse og/eller erfaring, stillingens
indhold og ansvar samt tage hensyn til teatrets samlede gkonomi og generelle

Ignpolitik.



Stillingsbetegnelser Kategori 2:
Assistenter til kategori 1 ansatte

Kategori 2 stillinger:
Aflgnnes pr.1. januar 2023 som minimum efter skalatrin 23.

Lgnnen aftales mellem den enkelte medarbejder og teatret og skal i gvrigt give
udtryk for den enkeltes kvalifikationer, uddannelse og/eller erfaring, stillingens
indhold og ansvar samt tage hensyn til teatrets samlede gkonomi og generelle
Ignpolitik.

Bemeaerkning:

Man kan ikke veaere assistent uden at have en leder/omrddeansvarlig
pé arbejdsfunktionen at assistere. S8ledes kan der ikke ansaettes
personale i kategori 2 uden at der er ansatte i kategori 1.

Stillingsbetegnelser Kategori 3:
@vrige ansatte.

Kategori 3 stillinger:
Aflgnnes pr. 1. januar 2023 som minimum efter skalatrin 9.

For ansatte under 18 3r, omfattet af overenskomstens daekningsomrade, udggr
timelgnnen 70% af timelgnnen til ansatte over 18 ar. Lennen aftales mellem
den enkelte medarbejder og teatret og skal i gvrigt give udtryk for den enkel-
tes kvalifikationer, uddannelse og/eller erfaring, stillingens indhold og ansvar
samt tage hensyn til teatrets samlede gkonomi og generelle Ignpolitik.

Stk. 2
Safremt en ansat har arbejdsopgaver indenfor flere kategorier, sker lgnindpla-
cering i den kategori efter den hgjest kategoriserede arbejdsopgave.

Stk. 3.

I tilfeelde af stillingsskift inden for samme kategori overfgres Ignancienniteten
Fuldt ud.

Stk. 4.
Medarbejdere ansat efter naervaerende overenskomst har efter anmodning ret

til en arlig Iensamtale. Fgrste gang tidligst et ar efter en medarbejders ansaet-
telsesstart.

Ved lgnsamtalen kan blandt andet medarbejderens kvalifikationer, arbejdsop-
gaver den seneste periode, nuvaerende Ignniveau, anciennitet m.m. danne



grundlag for samtalen. Eventuelle Ignhjusteringer far virkning fra maneden efter
Iesnsamtalen, medmindre andet aftales.

8§ 4. DELTIDSANSATTE
Stk. 1.
Deltidsanseettelse kan finde sted.

Stk. 2.
Deltidsansaettelse er pa minimum 9 timer ugentligt.

Stk. 3.
Lgnnen udger en forholdsmaessig andel af m&nedsignnen pa det pdgaeldende

Igntrin.

Stk. 4.
Deltidsansattes merarbejde er pensionsgivende.

Stk. 5.
Ved deltidsansaettelser, der giver mulighed for supplerende understgttelse, er

teatret forpligtet til, sdfremt den ansatte gnsker det at underskrive en friggrel-
sesattest, der geelder for hele anszettelsesperioden.

§ 5. PENSION
Stk. 1.
Alle ansatte pa manedslgn modtager pension.

Stk. 2.
Arbejdsgivers pensionsbidrag udggr 12 % af den aftalte Ign og indbetales af

teatret til PFA-Pension.

Stk. 3.

Medarbejderens pensionsbidrag udggr 2 % af den aftalte Ign til pensionsord-
ningen i PFA. Det samlede bidrag til pension udggr sdledes 14% (12 % ar-
bejdsgiverbidrag og 2 % egetbidrag).

Stk. 4.
Korttidsansatte (ansat for en periode pa 3 maneder eller under) kan veelge at
fa pensionsbidrag indbetalt til en arbejdsmarkedspensionsordning efter eget

valg.

Stk. 5.
Medarbejdere, der har opnaet folkepensionsalderen, kan efter aftale i stedet

for pensionsindbetaling efter denne § fa udbetalt pensionsbelgbet som et Igntil-
laeg. Lantillaegget udigser ikke feriepenge og pension.



§ 6. ARBEIDSTID (NY indsat fra aftaleprotokol 2022)

Stk. 1.

Ved fuldtidsanseettelse er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer,
som ved ansaettelseskontraktens indgaelse fordeles pa 5 eller 6 af ugens dage.
Ingen arbejdsdag ma vaere kortere end 3 timer.

Arbejdstiden opggres i perioder pa 3 maneder, jfr. stk. 8.

Stk. 2.

Ved arbejdstid forstds: Prgver, forestillinger, turnérejser, rejser i forbindelse
med arbejde, opstilling og nedtagning af forestilling, veerksteds- og administra-
tivt arbejde, mgder og ventetid, samt pauser pa 3 timer eller derunder.

Undtaget er dog udkaldstiden i relation til at 8bne teatret for og at lukke teat-
ret efter en forestilling/arrangement, hvor arbejdstiden - i begge situationer —
regnes fra hjemmet forlades og indtil hjemme igen.

Stk. 3.
Arbejdstidsplaceringen for vagtsatte medarbejdere udenfor tidsrummet 08-17

skal varsles minimum 2 uger i forvejen. Dette gaelder dog ikke de sidste 14
provedage fgr fgrste forestilling med publikum (oplgb). /Endringer i arbejdsti-
den (udenfor tidsrummet 08-17) kan i ekstraordineere situationer, eller efter
aftale med den enkelte, ske med et kortere varsel.

Stk. 4.
Arbejdstid mellem 24 og 06 betragtes altid som overarbejde.

Stk. 5.

Arbejdstiden kan hgjest opdeles i 2 perioder pr. dggn. Hvis arbejdstiden opde-
les, sdledes at den ene periode er under 4 timer, skal den samlede daglige ar-
bejdstid veere mindst 7,4 timer ved 5 dage pr. uge (og mindst 6,166 timer
ved 6 dage pr. uge).

Stk. 6.

Den kvartalsmaessige arbejdstidsnorm er 481 timer.

Det forudsaettes at den kvartalsmaessige arbejdstid som udgangspunkt fordeles
over hele perioden, dog séledes at arbejdstiden de enkelte uger/maneder kan
variere.

Bemeaerkning:



Antallet af arbejdsdage beregnes som antallet af kalenderdage fratrukket fri-
dage og eventuelle spgnehelligdage, dvs. helligdage, der falder p& andre uge-
dage end sgndag.

Eksempel: Normperiode 3 méneder (1. april 2019 - 30. juni
2019)

Kalenderdage: 91

Fridage (fx lprdag og spndag): 26

Overenskomstbestemte fridage (skeertorsdag, langfredag, 2. p8ske-
dag, St. bededag, (1. maj), Kristi Himmelfartsdag, (Grundlovsdag)
og 2. pinsedag): 8

Arbejdsdage: 91 - 34 (periodens fridage + 8 sggnehelligdage) = 57
Fuldtid: 57 x 7,4 timer = 421,8 timer

Séfremt medarbejderen selv planizegger arbejdstiden, jfr. ansaettelseskontrak-
ten, kan eventuelle minustimer overfgres til anden normperiode. S8fremt der

sker vaesentlige eendringer i saesonplanen, fx aflysning af hele produktioner,
skal der indg8s saerskilt individuel (skriftlig) aftale om i hvilket omfang der skal
ske overfagrsel af minustimer.

S8fremt arbejdstiden er fastsat og planlagt af ledelsen, kan op til 37 minusti-
mer overfores til neeste normperiode. Minustimer kan dog ikke modregnes i
lennen i forbindelse med fratreeden.

Ved minustimer forst8s ikke-udfgrte arbejdstimer under den kvartalsmaessige
arbejdstidsnorm.

Definition pd selvtilrettelzeggere:
Medarbejdere, som i henhold til deres ansaettelseskontrakt, ud fra den givne

saesonplan, selvstaendigt tilrettelaegger eget arbejde.

Stk. 7.
Arbejdet opggres i perioder pa hver 3 maneder (kvartalsnorm). Fastlaeggelse

af perioderne besluttes af det enkelte teater og oplyses til medarbejderne.
Séfremt arbejdet i en 3-maneders periode overstiger 481 timer betragtes de
overskydende timer som overarbejde og tillaegges 50 %.

Stk. 8.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgds. Overarbejde sgges godtgjort med fri-
hed (afspadsering) inden saesonens udgang eller ved kontraktudigb. Dog kan



overarbejde afvikles inden 1. september i den efterfglgende saeson, safremt
timerne afvikles i en samlet blok eller efter aftale med medarbejderen. S&fremt
afspadsering ikke kan finde sted, honoreres overarbejdet pr. arbejdstime med
1/1924 af den pdgaeldendes nettoarslgn tillagt 50%.

Stk. 9.

For ansatte i kategori 1 og 2, der som minimum aflgnnes svarende til skalatrin
26 kan det mellem teatret og medarbejderen aftales, at overarbejde afspadse-
res i forholdet 1:1.

Hvis der i Igbet af saesonen sker veaesentlige eendringer i saesonplanen, skal der
for denne type ansaettelser indgas saerskilt aftale (skriftligt) mellem medarbej-
der og leder om mulig seerlig honorering og/eller afspadsering af eventuelt
ekstra arbejde, der er forbundet med de vaesentlige aendringer.

Stk. 10.

Tekniske medarbejdere med personaleansvar (ansaettelse/afskedigelse), gko-
nomiansvar eller lignende ledende funktioner, kan anszettes pa kontrakt uden
gverste arbejdstid og dermed undtages fra overenskomsternes bestemmelser
vedrgrende arbejdstid.

Stk. 11.

Der kan, mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten/eller den lokale af-
deling af TL, indgds aftaler der fraviger eller supplerer bestemmelserne om ar-
bejdstid i denne overenskomst. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et
varsel p& 3 maneder. Efter udigbet af en lokalaftale gaelder bestemmelserne i
naervaerende overenskomst.

Stk. 12.

Der kan indgds aftale om, at medarbejdere skal sta til radighed uden for nor-
mal arbejdstid. Betaling for r@dighed (bagvagt) honoreres med 1 time (pr.
dags radighedsvagt) plus faktisk arbejde, dog minimum 30 minutter ved tele-
fonisk konsultation. Ved fysisk fremmgde pé arbejdspladsen honoreres medar-
bejderen med det faktiske timeforbrug, dog minimum 4 timer.

Stk. 13.

Telefonisk konsultation uden for arbejdstiden aflannes med det faktiske ar-
bejdstidsforbrug plus 50 %, dog minimum for 30 minutter. Medarbejderen er
ikke forpligtet til at sta til radighed for opkald, hvis der ikke er indgaet aftale
om radighedsvagt.

§ 7. FRIDAGE



Stk. 1.
Den ansatte har krav pa mindst et ugentligt fridegn. Fridggnenes placering skal
angives i ansaettelseskontrakten.

Stk. 2.

Varsling af fridggnenes placering skal finde sted mindst 1 maned fgr
omlaegning. S8fremt den ansatte er kontraktlig forpligtet i et andet
ansaettelsesforhold og har oplyst dette overfor teatret, skal 2endring af
fridggnets placering dog varsles mindst 3 méneder fgr omlzegning.

Stk. 3.
Den ansatte har, medmindre andet aftales, ret til folgende fridage med Ign:

e Nytdrsdag,

o nytdrsaftensdag,

o fra skaertorsdag til og med 2. pdskedag,
o St. Bededag,

e Kristi Himmelfartsdag,

e pinsedag og 2. pinsedag,

¢ juleaftensdag og 1. og 2. juledag.

Safremt den ansatte arbejder pa disse fridage erstattes fridagen af frihed pa
en anden dag, med tillaeg af yderligere fritid/betaling pa 50 % af den pa den
mistede fridag praesterede tjeneste afrundet til hele timer.

Stk. 4.
Den ansatte har tillige fri 1. maj og Grundlovsdag, safremt der ikke afvikles

forestillinger.

Safremt der ikke afvikles forestillinger og den ansatte arbejder pa disse fridage
erstattes fridagen af frihed pa en anden dag, med tillaeg af yderligere fri-
tid/betaling pa 50 % af den pa den mistede fridag preesterede tjeneste afrun-
det til hele timer.

Stk. 5.

Den ansatte har herudover krav pd frihed i forbindelse med biszettel-
se/begravelse i naermeste familie (foraeldre, svigerforaeldre, sgskende, aagte-
feelle, samlever, bedsteforaeldre, bgrn, bgrnebgrn og svigerbgrn).

§ 8. FERIE/FERIEGODTGORELSE

Stk. 1.
Der ydes ferie med lgn/feriegodtgarelse efter den til enhver tid geeldende Lov

om Ferie.



Se BILAG 5 - Protokollat om ferieoverfgrsel.

§ 9. FERIEFRIDAGE

Stk. 1.

Ansatte optjener 5 arlige feriefridage & 7,4 feriefridagstimer. Ved deltidsansaet-
telse optjenes feriefridagstimerne forholdsmeessigt.

Stk. 2.
For sa vidt angar beregning og afholdelse af feriefridage henvises til overens-
komstens BILAG 1 - Feriefridagstimer.

§ 10. SYGDOM
Stk. 1.
Fastansatte oppebeerer lgn under sygdom i henhold til Funktionaerloven.

§ 11. GRAVIDITET OG BARSEL - BARNS 1. og 2. SYGEDAG

DETTE AFSNIT REVIDERES EFTER NAERMERE AFTALE MELLEM OVERENS-
KOMSTPARTERNE I HENHOLD TIL DEN NYE BARSELSLOV. INDTIL DET SKER
GALDER FOLGENDE:

Stk. 1.

Kvindelige ansatte har, jfr. Barselslovens regler om ret til fraveer pa grund af
graviditet og fadsel, samt ved adoption, ret til saedvanlig Ign fra tidspunktet,
da der skgnnes at veere 4 uger til fgdslen og indtil 14 uger efter fadslen.

Stk. 2.

Mandlige ansatte har ret til i alt 2 ugers faedreorlov med lgn inden for de fgrste
14 uger efter barnets fgdsel, samt i forbindelse med adoption (modtageise af
barnet).

Stk. 3.

I umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov ydes der 13
uger med lgn under forzeldreorlov. Lgn under foraeldreorlov ydes enten til fade-
ren eller moderen.

Bemeaerkning:

Det er en forudseetning for retten til len, at arbejdsgiveren modtager fuld dag-
pengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebelgb i
forhold til den p8gaeldendes beskaeftigelsesgrad.

Stk. 4.
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Tilsvarende betales der lgn til adoptanter i de uger, hvor arbejdsgiveren har ret
til refusion af barselsdagpenge (jfr. Barselsloven) under afholdelse af orlov i
forbindelse med adoption.

Stk. 5.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefri med Ign til pasning af sygt barn p
dettes forste og anden sygedag - dog aldrig p& forestillingsdage — under fgl-
gende forudsaetninger:

1. barnet er under 14 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Der
udbetales sadvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte
tillzeg.

Bemaerkning:
Elever er aftalt omfattet af § 11

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1
Fastansat manedslgnnet personale fglger bestemmelserne i Funktionaerloven.

Bemaerkning:
Parterne anbefaler at arbejdsgiveren fremsender kopi af opsigelsen til Teknisk

Landsforbund.

Afsnit II - Tidsbegraenset ansatte

§ 13. ANSATTELSESPERIODE OG -VILKAR

Stk. 1.

Tidsbegraenset ansaettelse kan ske for minimum 6 dage og maksimum 12
maneder. I szerlige tilfaelde, f.eks. akutte reparationsopgaver, akut sygdom el.
lign. kan anszettelse dog ske for mindre end 6 dage.

Stk. 2.
Iht. EU-direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 ma ansaettelsesvilkdrene for

personer med tidsbegraenset anszettelse ikke vaere mindre gunstige end de,
der gaelder for sammenlignelige fastansatte, medmindre forskelsbehandlingen
er begrundet i objektive forhold.
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Stk. 3

Teatret skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansaettelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa teatret for at sikre, at de gives samme mulighed for
at fa en fast stilling som andre ansatte inden for overenskomstens omrade.

Informationen herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante
tillidsrepraesentanter pa teatret og/eller ved opslag pa et eller flere passende
steder pa teatret.

Teatret skal, for sa vidt det er muligt, ggre det lettere for sine ansatte med
tidsbegraenset anszettelse at fa adgang til passende faglig uddannelse.

§ 14. LON m.v.

Stk. 1.

Ved tidsbegraenset anseettelse af 1 maneds eller mindre varighed sker
ansaettelse og aflgnning iht. § 17 stk. 2 0og 3, § 18, § 19, § 21 og § 22.

Stk. 2.
Ved tidsbegraenset anszettelse af mere end 1 maneds varighed, gaelder over-
enskomstens bestemmelser.

§ 15. FERIE/FERIEGODTGORELSE
Stk. 1.
Der ydes tidsbegraenset ansatte ferie efter ferielovens bestemmelser.

§ 16. OPSIGELSE

Stk. 1.

For tidsbegreenset ansaettelse geelder, at ansaettelsen automatisk ophgrer ved
kontraktens udlgb uden yderligere varsel.

Bemaerkning:

Teatret tilstraeber at fastanseaette teknisk personale i det omfang, der er gko-
nomisk basis herfor, frem for en raekke pa hinanden fglgende korttidsanseettel-
ser.

Afsnit III - Timelgns ansatte

Nedenst8ende § 17, stk.1 og 5 (2.afsnit) er ved OK22 aftalt som forsggsord-
ning i de kommende to overenskomstperioder. Der foretages en evaluering i
forbindelse med udlebet af 2. overenskomstperiode.

§17. LON

Stk. 1.
Der kan ansattes pa timelgn pa folgende vilkar.
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Stk. 2.
Ved timelgnsansaettelse af kortere varighed end 7 dage beregnes timelgnnen

som 1/140 af manedslgnnen

Stk. 3.
Ved timelgnsanseettelse af mellem 7 og 31 dages varighed beregnes timelgn-
nen som 1/145 af ménedslgnnen

Stk. 4.
Ved timelgnsansaettelse med max. 9 timer pr. uge i mere end 1 maned bereg-

nes timelgnnen som 1/160,3 af manedslgnnen.

Stk. 5.
Der ydes ikke pension til timelgnsansatte i kategori 3.
Der ydes almindeligt pensionsbidrag til timelgnsansatte i kategori 1 og 2.

§ 18. ARBEIDSTID
Stk. 1.
Timelgnnede skal (pr. 1. marts 2023) mindst indkaldes for 3 timer.

Stk. 2.

Dagsnormen er 7,4 timer, arbejde udover dagsnormen er overarbejde og til-
laegges 50 %. I gvrigt henvises til bestemmelserne i § 7. Overarbejde udbeta-
les senest i maneden efter optjening.

§ 19. FRIDAGE

Stk. 1.
Den ansatte har krav pd mindst et ugentligt fridggn. Fridegnenes placering skal
angives i ansaettelseskontrakten, jfr. § 2.

§ 20. FERIE/FERIEGODTGORELSE

Stk. 1.
Der ydes timelgnnede ferie efter ferielovens bestemmelser.

§ 21. SYGDOM

Stk. 1.

Ved sygdom oppebeerer timelgnnede sygedagpenge efter reglerne i Lov om
dagpenge ved sygdom eller fagdsel.

§ 22. GRAVIDITET OG BARSEL - BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af bestemmmelserne i lov om dagpenge ved sygdom og

fadsel samt ligebehandlingsloven.
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Stk. 2.
Timelgnnede er omfattet af § 11, stk. 5.

§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1.

Timelgnnende kan uden szerligt forudgdende varsel afskediges og forlange sig
afskediget til arbejdstidsophgr den p3gaeldende dag.

Afsnit IV - Elever

§ 24. LON
Stk. 1.
Lgnnen til elever er som fglger

ars elever 36 % af skalatrin 20
ars elever 44 % af skalatrin 20
ars elever 52 % af skalatrin 20
. ars elever 60 % af skalatrin 20

NS

Stk. 2.
Elever, som pa datoen for uddanneisens begyndelse er fyldt 25 ar, aflgnnes i
hele uddannelsesforlgbet efter skalatrin 9.

Stk. 3.
Lgnnen til elever udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4.
Elever far fra den méned, hvor de fylder 18 ar, ret til 4 % arbejdsgiverbetalt

pensionsbidrag af den aftalte lgn. Medarbejderens egetbidrag til pensionsord-
ning udggr 2 % af den aftalte lgn. Pensionsbidrag indbetales af teatret til PFA-
pension.

§ 25. AFLONNING I SKOLEPERIODER

Stk. 1.

I skoleperioder far eleven samme Ign, som hvis pdgaeldende havde veeret i
praktik

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa institutioner med kostafde-
ling jf. bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pé kostafdelinger
og om betaling for kost og logi, refunderer teatret elevens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 26. ARBEIDSTID
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Stk. 1.
Elever fglger naervaerende overenskomsts arbejdstidsregler.

§ 27. OVERARBEJDE
Stk. 1.
Elever under 18 8r ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.

Elever over 18 8r, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, modtager overar-
bejdsbetaling i form af timelgn med skalatrin 18 samt geeldende overarbejdstil-
laag, eller kan efter gnske fra eleven i stedet afspadseres under forudsaetning
af at afspadsering ikke gar ud over elevens behov for laering i elevtiden

Stk. 3.
Elevers 50 % tilleeg ved overarbejde kommer altid til udbetaling senest ved

praktikperiodens udlgb.

Afsnit V - Falles bestemmelser

§ 28. TURNE - OG REJSEUDGIFTER

Stk. 1.
Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnévirksomhed afholdes af teatret.

Stk. 2.
Rejsegodtggrelse skal under turnévirksomhed ydes i henhold til de af Lignings-
radets fastsatte regler og satser.

Stk. 3.
Teatret er, hvis den ansatte gnsker det, forpligtet til at sgrge for hotelophold

under turné.

Se BILAG 4 - Turneaftale.

§ 29. OPHAVSRET / OVERFQRSEL TIL ANDET MEDIE / UDARBEJDELSE
AF DESIGNS

Stk. 1.

Transmissioner af teatrets forestillinger i TV og radio samt overfgrsel af teatres
forestillinger til andet medie kan finde sted, séfremt alle ansat under denne
overenskomst i den pdgaeldende forestilling giver deres samtykke hertil. Kravet
om samtykke geelder alene for medarbejdere, hvis bidrag/arbejde har den
ngdvendige vaerkshgjde og nyder ophavsretlig beskyttelse.

Stk. 2.
Der udfaerdiges en seerlig aftale eller et tillaeg til anszettelsesbrevet jfr. § 2,
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hvori de gkonomiske forhold vedrgrende honorering af ophavsret aftales.

Stk. 3.

Korte klip af reportageagtig karakter til nyhedsudsendelser eller magasinpro-
grammer samt i teatrets markedsfgring og lignende er undtaget bestemmel-
serne i stk. 1.

Stk. 4.

Det er tilladt teatret at registrere forestillingen med henblik pa internt brug, til
dubleringer og som informationsmateriale til festivaler og andre producenter
og arranggrer uden forudgaende godkendelse hos de medvirkende og forbun-
det. Sadanne registreringer ma aldrig bruges til offentlig fremvisning.

Stk. 5.

Ved medarbejdernes eventuelle udarbejdelse af designs (lys-, lyd-, video- ko-
stumedesigns) aftales honorering herfor mellem teatret og den ansatte, hvis
denne indsats ligger udover, hvad der ma forventes i stillingen. Aftalen ved-
leegges som tillaeg til medarbejderens ansaettelseskontrakt.

§ 30. ARBEIDST@)]

Stk. 1.

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendig efter arbejdsgiverens
skegn, stilles det til r&dighed for medarbejderne.

§ 31. ARBEIDSMILIG
Stk. 1.

Afvigelser fra arbejdsmiljgloven kan kun finde sted efter dispensationsaftale
med Dansk Teater og TL.

§ 32. TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1.

Der henvises til den mellem parterne indgdede szerlige aftale vedrgrende
tillidsrepraesentanter.

Se BILAG 2 - Tillidsrepraesentantaftale.

§ 33. CO-produktioner

Stk.1.

Safremt to eller flere teatre co-producerer en forestilling, hvor ikke alle teatre
er overenskomstdaekket, skal det/de teater/teatre, der er daekket af naervae-
rende overenskomst sikre, f.eks. i co-produktionsaftalen, at
Ign/pensionsvilkarene for de ansatte hos co-producenten ved ansattelsespe-
rioder i Danmark som minimum fglger naervaerende overenskomsts bestem-
melser om minimumslgn og pension.
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8§ 34. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Neerveerende overenskomst og de tilhgrende bilag og protokoliater,
har gyldighed fra 1. juli 2022.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til

en 1. juli, dog tidligst til den 1. juli 2024.

Stk. 3.
Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til

overenskomstens udlgb, gaelder overenskomsten fortsat indtil ny overens-
komst indgas, eller indtil en af parterne pa sine medlemmers vegne ivaerksaet-

ter arbejdsstandsning.

Kgbenhavn den 23. juni 2023

For Dans '_l;eater: For Teknisk Landsforbund:
, LZ{Z/’% Nl
Lars Sennels Jannik Frank Petersen
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Bilag 1 - FERIEFRIDAGSTIMER

§ 1. AFTALENS OMRADE
Aftalen omfatter personale og tidsbegraensede ansat personale under

overenskomsten mellem Teatrenes Interesseorganisation og Teknisk Landsfor-
bund.

§ 2. OPTJENING AF FERIEFRIDAGSTIMER
Der optjenes feriefridagstimer for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderar
(optjeningsar).

Antal optjente feriefridagstimer fastsaettes altid i forhold til den til enhver tid
geeldende beskeeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse — 1924 timer arligt — fastsaettes antal optjente ferie-
fridagstimer i forhold til antal maneders beskeeftigelse i optjeningsaret med
3,083 time pr. maned, svarende til 37 time arligt.

Ved deltidsbeskaeftigelse fastsaettes antal optjente feriefridagstimer som en
forholdsmeessig del af antal feriefridagstimer for en fuldtidsbeskaeftiget i
forhold til antal maneders beskaeftigelse i optjeningsaret.

Ved beregning af antal optjente feriefridagstimer sidestilles

- afholdelse af feriefridagstimer
- ferie og
- fraveer med lgn

med beskaeftigelse.

§ 3 AFVIKLING AF FERIEFRIDAGENE
Feriefridagstimer afvikles i tiden fra 1. maj til d. 30. april, afviklingsdret, som
felgernsermest efter optjeningsaret.

Afvikling af feriefridagstimer bgr som udgangspunkt ske udenfor ferieperioden,
dvs. udenfor perioden fra 1. maj til 30. september.

Lgn under feriefridagstimer ydes med den fast paregnelige lgn, som ville veere
indtjent under arbejde med den beskeeftigelsesgrad, der er gaeldende pa det
tidspunkt feriefridagstimerne afvikles.

Den ansatte har ret til at afholde antal optjente feriefridagstimer fastsat i

overensstemmelse med den gaeldende beskzeftigelsesgrad pa tidspunktet for
feriefridagstimernes afholdelse.
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Feriefridagstimer, der ikke er afviklet ved afviklingsaret udlgb, kan efter an-
modning fra den ansatte overfgres til afvikling i det efterfglgende afviklingsar.

Overfarsel kan kun ske til ét enkelt afviklingsar. Hvis den ansatte ikke har af-
holdt eller overfgrt samtlige antal optjente feriefridagstimer inden afviklings-
drets udligb, udbetales de resterende timer ved den ferstkommende Ignudbeta-

ling.

Feriefridagstimer afholdes efter den ansattes gnske medmindre arbejdets
udfgrelse hindrer dette.

Sygdom under afvikling af feriefridagstimer betragtes som afholdte feriefridag-
stimer. Bliver en ansat syg fgr afviklingen af feriefridagstimerne er pdbegyndt
udskydes afholdelsen af feriefridagstimerne.

§ 4 UDBETALING OG FRATRADEN

Ved fratreeden udbetales ikke afholdte feriefridagstimer sammen med den
sidste Ignudbetaling. Det gzelder savel ikke afholdte feriefridagstimer fra det
aktuelle afviklingsar som feriefridagstimer i optjeningsaret.

Feriefridagstimerne udbetales med timelgn beregnet som 1/1924 af 3rslgnnen.
Safremt en ansat dgr har boet ret til feriefridagstimegodtggrelsen.

Aftalens gyldighedsperiode falger overenskomsten.

Kgbenhavn den 8. juni 2020

For Dansk Teater For Teknisk Landsforbund

Lars Sennels Lone Engberg Thomsen
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Bilag 2 — TILLIDSREPRASENTANTAFTALE

g1

Stk. 1.

Som tillidsrepreesentant forstds alene personer, som repraesenterer mindst 4
medarbejdere (administrativt og teknisk personale) ved et teater (eller en del
af et teater).

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere pa det p3gaeldende teater,
og valget anmeldes skriftligt af Teknisk Landsforbund overfor teatret.

Bemaerkninger:

Parterne er enige om, at valg af tillidsrepraesentant kan ske for en
enkelt forestilling. I disse situationer er § 8 i naerveerende aftale ik-
ke gaeldende.

Stk. 3.

Teatret er berettiget til overfor organisationerne at ggre indsigelse mod valget,
nar dette sker indenfor 3 uger efter, at teatret har modtaget meddelelse fra
organisationerne.

Stk. 4.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, ndr valget er kommet til teat-
rets kendskab. Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt i henhold

til stk. 2 og 3.

Stk. 5.

Overenskomstens parter er enige om, at en nyvalgt tillidsrepraesentant under
forngdent hensyn til teatrets tarv, har ret til den ngdvendige frihed. Teatret
modtager lsnkompensation fra Teknisk Landsforbund, for den udbetalte Ign, til
deltagelse i tillidsrepraesentantkurser snarest efter valget.

Bemaerkninger:
Bestemmelsen gaelder ogsa for eventuel suppleant for tillidsrepraesentanten.

Hvor en personalegruppe er repraesenteret med 3 personer eller derunder, har
disse ret til at sgge bistand hos tillidsrepraesentanten for en anden personale-

gruppe.

Safremt personale ved flere teatre gnsker at lade sig repraesentere af den
samme tillidsrepraesentant eller af en tillidsrepraesentant fra en anden perso-
nalegruppe, kan dette finde sted efter aftale med Dansk Teater og TL.

§2
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Stk. 1.
Det er bl.a. tillidsrepraesentantens opgave savel overfor sin organisation som
overfor teatret at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode

arbejdsforhold.

§3
Stk. 1.
Tillidsrepraesentanten udfgrer de ham/hende pahvilende hverv, sdledes at det

medfgrer mindst mulig forstyrrelse af den pageeldendes produktive arbejde, og
han/hun m3 anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens stgrrelse og evt.
lokale forhold.

§4
Stk. 1.
Hvis der af teatret laegges beslag pa en tillidsrepraesentant af faglige arsager,

betales lgn beregnet i forhold til den gennemsnitlige timefortjeneste.

Bemeaerkninger:

Séfremt teatret lzegger beslag pa den pageeldende udenfor den pagaeldendes
fastlagte arbejdstid, ydes ogsa betaling (men ikke overarbejdstilleeg). For ma-
nedslgnnet personale ydes dog tilsvarende frihed med Ign. P& sammen made
forholder man sig vedrgrende indkaldelse til mgde o. lign. pa forud fastlagte

fridage.

§5

Stk. 1.

Ved henvendelse indenfor arbejdstiden i spargsmal, der angar teatret og
medarbejderne fra en tillidsrepraesentant til teateret stedlige repraesentant
eller til teatrets ledelse ydes Ign som i § 4 anfgrt. Tilsvarende gzelder, safremt
forholdene ggr henvendelse fra tillidsrepraesentanten ngdvendig uden for

vedkommendes normale arbejdstid.

§6

Stk. 1.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine
forpligtelser ma forlade sit arbejde, skal der forud traeffes aftale herom med
teatrets stedlige repraasentant. I disse tilfaelde skal der gives frihed med lgn,

som i § 4 anfort.

Bemeaerkninger:

Frihed efter denne bestemmelse ydes f.eks. til faglige mgder (f.eks.
bestyrelses-, hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmgader) og lignende,
udenfor teatret, ved fravaer betinget af deltagelse i faglig uddannelse etableret
af teatret, kurser, studiekurser, ved deltagelse i virksomhedskonferencer og
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lignende, samt i forbindelse med en faglig eller sociale orientering af den grup-
pe, den pdgaeldende er tillidsrepraesentant for.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgdende
aftale, ma der ved farstgivne lejlighed ske orientering om fravaeret overfor te-
atrets repraesentant.

§7

Stk. 1.

P& stgrre teatre kan der optages drgftelse af muligheden for at anvise
tillidsrepraesentanterne et passende feelleslokale, der anvendes til bestridelse
af saerlige tillidsreprassentantopgaver.

Bemaerkninger:
Det forudsaettes herved, at de lokalemaessige forhold abner mulighed herfor.
Ved eendring i lokaleforholdene bgr der tages hensyn hertil.

§8
Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 8rsager.

Bemeaerkninger:
Tvingende arsager kan dreje sig om enten tillidsrepraesentantens eller teatrets
forhold.

Det er arbejdsgiveren der skal bevise, at der foreligger tvingende arsager.

Eks. Ved arbejdsmangel er det teatret, der skal bevise, at man ikke lige s
godt kunne have afskediget en anden medarbejder, der ikke er omfattet af til-
lidsrepraesentantbeskyttelsen.

Bestemmelsen om den szerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse gaelder ogsa
suppleanter for tillidsrepraesentanter, ndr disse fungerer som tillidsrepraesen-
tant ved tillidsrepraesentantens fravaer, eksempelvis ved orlov eller ved lzenge-
revarende sygdom.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges skal sagen vaere forhandlet mellem
teatret og Teknisk Landsforbund. Teatret kan kraeve forhandling afholdt inden
3 uger efter at Teknisk Landsforbund har modtaget meddelelse om den
pateenkte afskedigelse.

Bemaerkninger:
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Hvis afskedigelsen af en tillidsrepraesentant afgives, uden at der er givet Tek-
nisk Landsforbund mulighed for at forhandle afskedigelsen, er afskedigelsen

ugyldig og m38 g om.

Stk. 3.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske med mindst 6 méneders

varsel til udgangen af en maned.

Stk. 4.

Fastholder teatret sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved fagretlig behandling, er teatret ud over
lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse er
afhaengig af sagens omstaendigheder. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at
der ikke tillige kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

§9
Stk. 1.
Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af nasrvaerende regler afggres

ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vzelges af
Dansk Teater og 2 af Teknisk Landsforbund.

Stk. 2.
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. S&fremt der ikke kan

opnas enighed om valget udpeger Arbejdsretten en dommer til at fungere som
voldgiftsrettens formand.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt baere

de eventuelle ikendte omkostninger.

§10
Stk. 1.
Naerveerende regler kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. juli, dog tid-

ligst d. 1. juli 2014,
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Bilag 3 - PROTOKOLLAT
Dispensation fra overenskomsten i relation til teaterloven

Stk. 1.

Teatre, som ikke modtager statte over scenekunstlovens §§ 15, 16 eller 18 -
eller senere tilsvarende bestemmelser - er

undtaget fra overenskomstens lgnbestemmelser.

Ligeledes kan projekter, som kan dokumentere at modtage utilstraekkelig
stgtte, sgge om dispensation fra overenskomstens Ignbestemmelser hos
overenskomstens parter.

Ved projekter forstds produktioner, som kommer til teatret udefra og som ikke
har indgdet i eller dannet grundlag for det repertoire, som har ligget til grund
for offentlige tilskud til teatrets virksomhed.

Stk. 2.

Anden beskaeftigelse, som helt eller delvis ligger indenfor tJenestetlden kan
kun ske med teatrets d|rekte tilladelse. Parterne er opmaerksomme pa, at
virksomhedskulturen pd8 mange teatre muligggr fleksible aftaler vedrgrende
supplerende beskaeftigelse.

Et teater er berettiget til at foretage Ignfradrag for indremmet frihed til andet
arbejde, men skal i s8 fald meddele dette i forbindelse med tilladelsen.

Stk. 3.

I tilfaelde, hvor der til udarbejdelsen af manuskript ikke er ansat dramatiker,
har alle ansatte, der medvirker ved udarbejdelsen af manuskrlptet i henhold til
lov om ophavsret rettighed til deres arbejde. Der skal i sddanne tilfelde mdgas
kontrakt, hvori hver enkelts andel i det faerdige produkt naermere fastslas.

I tilfzelde, hvor en eller flere rettighedshavere ikke laengere er ansat, har
teatret ret til at genopsaette forestillingen inden for en periode af 10 ar fra 1.
premieredato.

Stk. 4.

Den ansatte skal gores bekendt med teatrets vedtsegter, personalepolitik,
overenskomst og protokollat samt eventuelle lokalaftaler
(personalemgdebeslutninger vedrgrende ansezettelsesforhold), forinden
anseettelseskontrakten underskrives.

Stk. 5.
Parterne er enige om, at afvigelser fra overenskomsten kun kan finde sted
efter at skriftlig dispensationsansggning er godkendt af begge parter.
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Stk. 6.
Parterne er enige om at arbejde hen i mod, at alle fastansatte i henhold til

denne overenskomst hvert ar far mulighed for 1 uges fraveer med lgn til efter-
og videreuddannelse.

Stk. 7.
I det omfang, der gennem lovgivning er fastsat sezerlige lgnbestemmelser for
visse grupper, er teatrene ikke forpligtet til at overholde Ignbestemmelsen i

naerveaerende overenskomst.

Hvorvidt disse saerlige lovbestemmelser falder ind under dette punkt
undersgges af overenskomstens parter i faellesskab.

Stk. 8.
Aftalens gyldighedsperiode fglger overenskomsten.
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Bilag 4 - TURNEAFTALE

1. DAGLIG HVILETID

Ad. arbejdsmiljglovens (Lovbekendtggrelse nr. 1084 af 19. september 2017) §
50 om daglig hviletid samt § 3 i Bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hviletid og fridagn.

1.1
Som hovedregel skal en turné tilrettelzegges saledes, at lovens krav om 11
timers sammenhangende hvile for de ansatte overholdes.

1.2.

P& grund af turnéteatrets sarlige karakter og vilkar kan den daglige hviletid i
indtil 3 gange pr. mdned nedszettes til 8 timer. Der kan undtagelsesvis
dispenseres yderligere i forbindelse med, at spillestederne skifter fra en
landsdel til en anden.

Bemeaerkning:
Ved “pr. m8ned” forstds en periode pd 30 dage regnet fra turnéens
begyndelse, dvs. 1. rejsedag.

1.3.
De timer, hviletiden nedsazettes, aflgnnes med tillaeg af 100 %.

1.4.
Det er betingelse for anvendelse af denne mindste hviletid, at en laengere
hvileperiode ville medfgre en uacceptabel turnétilrettelaeggelse.

2. UGENTLIGT FRIDQGN

Ad. Arbejdsmiljglovens (Lovbekendtggrelse nr.1084 af 19. september 2017) §
51 om ugentligt fridggn samt § 4 i Bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hviletid og fridggn.

2.1.

Turnéperioden skal tilrettelaegges saledes, at der inden for en periode pa 14
dage gives 2 fridggn - idet der maksimalt kan ga 7 degn mellem 2 fridggn.
Ferste 7 dognsperiode beregnes fra sidste fridag inden turnéperiodens start.

2.2,

Teknisk Landsforbund kan dog - efter konkret forelaaggelse for forbundet i de
enkelte tilfaelde - godkende, at turnéperioden tilrettelaegges saledes, at der i
seerlige tilfaelde maksimalt kan g& op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Inden for denne 12 dages periode kan der maksimalt vaere 7 opstillinger.
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Bemeaerkning:
S&fremt teatret har udskudt en ansats fridegn, skal der ved
eventuelt ophor af ansaettelsen inden afholdelse af det udskudte

fridegn ske
betaling for det udskudte fridegn (forleengelse af perioden).

2.3.
Besked om hviledggnenes placering gives inden prgveperiodens begyndelse.

2.4.
Omleaegning af fridggnene kan i saerlige tilfaelde finde sted under forudsaetning
af, at eendring meddeles de ansatte med mindst 4 ugers varsel.

3. ARBEIDSTID/OVERARBEIDE

3.1.
Den daglige arbejdstid udggr min. 7,4 time under turné. Ved 6 dages arbejds-

uge udggr den daglige arbejdstid min. 6,17 time.

3.2.
Overarbejde opggres iht. bestemmelserne i overenskomsten mellem Dansk

Teater og TL.

3.3.
En turneperiode varsles 4 uger forud for 1. rejsedag i forhold til den planlagte

turneperiodes omfang. Specifikke oplysninger om geografi og mulig forlaengel-
se af turneperioden (turneplan) er ikke omfattet af dette varsel. Ved turné for-
stas forestillinger pd lokaliteter udenfor teatrets faste spillested, hvor medar-
bejderne ikke har mulighed for at overnatte i eget hjem.

4. AFSPADSERING

4.1.
Afspadsering skal tilrettelsegges sdledes at den kan forega ved medarbejde-

rens faste eller midlertidige danske bopael.

4.2,

Teatret er pligtigt til ved eventuel afspadsering under turné at bekoste medar-
bejderens rejse til og fra medarbejderens faste eller midlertidige danske bopael
under forudsaetning af, at medarbejderen har bopael i Danmark.

Bemaerkning: Rejsetid indenfor landets greenser er arbejdstid.

5. TVISTER
Eventuelle tvivistilfeelde vedrgrende naervaerende aftale behandles iht. den
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mellem Dansk Teater (tidligere BTS/FAST) og Teknisk Landsforbund indgaede
hovedaftale.

6. IKRAFTTRADEN
Denne aftale kan opsiges pa samme vilkdr som den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Dansk Teater og Teknisk Landsforbund.

Kgbenhavn den 23. juni 2023

For Dansk Teater: For Teknisk Landsforbund:

Lars Sennels \annik Frank Petersen
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Bilag 5 - PROTOKOLLAT OM FERIEOVERFORSEL

OVERFORSEL AF FERIE
Det kan mellem en ansat omfattet af overenskomsten mellem Dansk Teater og

Teknisk Landsforbund aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage, overfares til det fglgende ferieafholdelsesar.

Der kan hgjst overfares 10 feriedage. De enkelte overfgrte feriedage skal
afvikles senest det 2. ferieafholdelsesar efter optjeningen.

Overfgrt ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de samme regler,
som geelder for laegning af ferie i henhold til ferieloven.

Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udigb og kan ikke omfatte flere
dage, end den ansatte har optjent pa teatret.

Hvis en ansat, der har overfart ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med

fratraedelsen.

Hvis en ansat pad grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fravaer pd grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan den ansatte
og teatret treeffe aftale om, at ferien overfgres til det fglgende ar. Overfgrsel af
sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen
indgas efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan af teatret ikke palaegges
afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden.

UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser opstaet pa baggrund af denne aftale behandles efter
reglerne i Hovedaftalen mellem TIO og TL. Dette geelder dog alene de
aftalte fravigelser af ferieloven.

Kgbenhavn den 8. juni 2020

For Dansk Teater For Teknisk Landsforbund

Lars Sennels Lone Engberg Thomsen
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Bilag 6 - ANSATTELSESKONTRAKT
Der henvises til den af parterne udarbejdede standardkontrakt.

Bilag 7 - SENIORORDNINGER

Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales seniorstillinger som et led i be-
streebelserne pa at fastholde medarbejdere pa 60 ar og derover,

En seniorstilling kan indeholde fglgende elementer:

* Lgnudligning: Fastholdelse af lgn, uanfaegtet at arbejdstiden nedsaettes.
» Pensionsfastholdelse: Selvom der er nedgang i arbejdstid og lgn, fasthol-
des arbejdsgivers bidrag til pension. Dermed fastholdes de rettigheder,
der var knyttet til pensionsaftalen inden overgangen til seniorstillingen.

» Indfgrelse af seniordage: Et antal ekstra fridage arligt, som aftales lokalt

i forhold til afholdelse og med hensyntagen til teatrets drift.

Aftale om seniorordninger sendes til Teknisk Landsforbund og Dansk Teater til
orientering.
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