HOVEDAFTALE
Mellem
Amtsradsforeningen 1 Danmark
Og
Dansk Skuespillerforbund

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pa den ene side Amtsradsforeningen i
Danmark og pa den anden side Dansk skuespillerforbund med bindende virkning
for teatre der er omfattet af en mellem Amtsradsforeningen i Danmark og Dansk
Skuespillerforbund indgaet kollektiv overenskomst vedrerende lon- og
ansaettelsesforhold og for medlemmer af forbundet, som er ansat i henhold til en
overenskomst som nzevnt.

§1

Amtsradsforeningen i Danmark og Dansk Skuespillerforbund er enige om at,
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa
teatrene. Amtsradsforeningen i Danmark vil hverken direkte eller indirekte leegge
hindringer i vejen for, at de pa teatrene beskeeftige skuespillere, operasangere
samt dansere organiserer sig indenfor Dansk Skuespillerforbund.

§2

Den ret, teatrene har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter
deres skon passende arbejdskraft, skal udeves pa en sadan made, at de ansattes
overenskomstmeessige rettigheder ikke kreenkes.

§3

Stk. 1. Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne
fastlaegges bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er
opsagt, eller om indgaelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1
maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af
ny overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst seges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udleber.

§4.

Selvom en overenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5.



Stk. 1. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksaette
arbejdsstandsning efter nedenstaende regler.

Stk. 2. Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden
part ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned for, den iveerkseettes.

Stk. 3. Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter
og neermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun ivaerksaettes fra den 1. i en maned.
Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens opher skal arbejdet sgges genoptaget uden
unedigt ophold. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelser sted
i anledning af arbejdsstandsningen. Kan arbejdet ikke genoptages, er savel teatret
som de ansatte fritstillet.

Stk. 7. Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler
at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted at serge at fa dem bragt til
ophaor.

§6.

Indenfor det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er
gaeldende, ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemme hertil i
overenskomsten.

8§7.

Enhver uenighed om forstaelse af en kollektiv overenskomst kan af hver af
parterne seges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende
regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et
meeglingsmede, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved
denne meegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vzlges
af Amtsradsforeningen i Danmark og 2 af Dansk Skuespillerforbund.
Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der vezelges af voldgiftsrettens
medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes
arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§8.



Stk. 1. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geeldende indtil den opsiges
med mindst 6 maneders varsel til 1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet til den pageeldende 1. oktober, geelder hovedaftalen, uanset at
opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive
overenskomster afleses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttreeden.

Parterne i denne hovedaftale bekreefter ved deres underskrift, at de har forneden
bemyndigelse til hovedaftalens indgaelse.

Kobenhavn, den 4. februar 1994

For DANSK SKUESPILLERFORBUND: Troels II Munk

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Benny C. Hansen H.C. Tjellesen



PROTOKOLLAT

I tilknytning til hovedaftale af dags dato mellem Amtsradsforeningen I Danmark
og Dansk Skuespillerforbund vedrerende skuespillere, operasangere samt
dansere

Parterne er enige om at nedenstadende bemseerkninger til nogle
enkeltbestemmelser i hovedaftalen:

Ad 2.

Bestemmelsen indebzerer ikke nogen sendring i den hidtidige situation eller
praksis med hensyn til de ansattes medindflydelse, og bestemmelsen er ikke til
hinder for, at der ved aftale eller pa anden made sker en indskrzenkning i
teatrenes ret til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter deres skon
passende arbejdskraft.

Ad § 5, stk. 6.

Ved arbejdsstandsningens opher er bade teatret og de ansatte forpligtet til i videst
muligt omfang at viderefeore prover/forestillinger.

Er det imidlertid ikke muligt at viderefere preoverne/forestillingerne, er bade
teatret og de ansatte fritstillet.

Kebenhavn, den 4. februar 1994:

For DANSK SKUESPILLERFORBUND: Troels I Munk

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Benny C. Hansen H.C. Tjellesen





