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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter scenefunktionserer ansat ved Aarhus Teater.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE.,

§ 2. PERSONAFGR/ZENSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

BEMAERKNINGER:
Mere end en maneds beskeeftigelse er f eks. anszettelse fra den
07-10-2015 til og med den 01-11-2015 eller ansaettelse fra den

15-04-2015 til og med den 15-05-2015.

§ 3. FUNKTIONZAZRLOV
For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra.

BEMAERKNINGER:
Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendel-

sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslonnede ansatte har
ret til len under fravaer pa grund af sygdom (f. funktionserlovens
§ 9), fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionaeriovens § 8).

§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.
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Medarbejderne overgar pr. 1.4.2008 til aflonning efter de til enhver tid
geeldende skalatrinslenninger for tienestemaend i staten stedtilleeg V.

Pr. 1. oktober 2011 er grundlennen aftalt til folgende:

Stillingsbetegnelse: Skalatrin pr. 01-10-
2011 4J

Ufaglaerte |16

Faglaerte |24 ]

§ 5. ELEMENTER | LONNEN
Grundlgnnen efter stk. 1 deekker det daglige arbejde som scenefunktio-
neer.

Lennen kan besta af 3 elementer: Grundign, if. § 4, funktionstillzeg jf. § 6,
og kvalifikationstillaeg jf. § 7.

§ 6. FUNKTIONSTILLAG

Stk. 1.
Funktionstillzeg kan ydes ud over grundlgnnen. Funktionstillzeg baseres

pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkel-
te stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vzere seerlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudszettes varetaget for gruppens

grundlgn.

Stk. 2.
Funktionstilleeg aftales decentralt mellem teatret og tillidsrepraesentanten

pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionstilleg ydes
som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til et hajere lgntrin.

Funktionstillaeg kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte

ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende

§ 7. KVALIFIKATIONSTILLEG

Stk. 1.
Kvalifikationstilleg kan ydes ud over grundien og eventuelt funktionstil-

lzeg. Kvalifikationstilleeg baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer
Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold
som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2.
Kvalifikationstilleeg aftales decentralt mellem teatret og tillidsrepraesentan-

ten. Kvalifikationstillzeg ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved opryk-
ning til et hojere lantrin.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION 7,7 %

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar,

2) har mindst 1 ars sammenlagt beskzeftigelse pa mindst 8 timer i gen-
nemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode pa Aarhus Teater, Odense
Teater, Aalborg Teater, Den Jyske Opera, Folketeatret, NorrebroTea-
ter, Betty Nansen Teatret, Aveny Teater samt Det Ny Teater.

Stk. 2.
Dokumentationspligten for forudgaende anszettelse pahviler den ansatte.

Stk. 3.
Personale, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, falger denne,

indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen
efter § 10.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor

begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.
Det samlede pensionsbidrag udger 7,7 % af de pensionsgivende lgndele.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6.
For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-

de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.
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Stk. 7.
Teatret indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark.

§ 10. PENSION 13,1 %

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt 25 ar,

2) har mindst 4 ars beskaeftigelse pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge
pa Aarhus Teater, Odense Teater, Aalborg Teater, Den Jyske Opera,
Folketeatret, Norrebro Teater, Betty Nansen Teatret, Aveny Teater

samt Det Ny Teater.

Stk. 2.
Teatret kan beslutte, at anden (offentlig) beskaeftigelse end naevnt i stk. 1,

punkt 2), indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-

le betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,1 % af de pensionsgivende lende-

le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikati-
onen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5.
For deltidsbeskeeftigelse, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-

de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.

Stk. 6.
Teatret indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark.

§ 11. ARBEJDSTID

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden fremgar

af den til enhver tid gaeldende arbejdstidsplan. | dele af arbejdstidsplanen
kan arbejdstiden overstige 37 timer om ugen, séledes at den gennemsnit-
lige arbejdstid i arbejdstidsplanen udger 37 timer ugentlig.
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Midlertidige aendringer i arbejdstidsplanen skal ske i samarbejde med til-
lidsrepreesentanten og skal som minimum varsles med 4x24 timer.

Stk. 2.
Mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten kan der indgas aftaler,

der fraviger eller supplerer bestemmelserne i § 11, stk. 1 og3og§12.

Stk. 3.
For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfart i aften- og natperio-

den, ydes der 3 timers frihed. Ved tieneste i aften- og natperioden forstas
tieneste pabegyndt kl. 16.00 eller senere og som straskker sig ud over Kl.

17.00

| stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tiene-
ste i aften-/natperioden — nar arbejdskraftsituationen tilsiger det — afreg-
nes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af timelennen pr. times arbejde i aften-
/natperioden. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den lokale re-
praesentant for 3F — transport-logistik og Byg Arhus og teatret om behovet

for afregning ved betaling.

Stk. 4.
Indtjent frihed i henhold til stk. 3 afspadseres time for time i form af hele

arbejdsfri dage. Frihed skal veere endelig afspadseret i lobet af det pa-
geeldende feriear. Hvis dette ikke er sket, afregnes der med overarbejds-

betaling, jf. § 12.

Stk. 5.
For arbejde i forskudt tid ydes et ikke pensionsgivende tillaeg pr. time for

arbejde pa hverdage i tiden mellem kl. 17 og 06 samt pa lardage, sen- og
helligdage efter falgende satser (grundbelgb pr. 31 3.2012);

For arbejde mandag-fredag mellem kl. 17 og kl. 06 25,65 kr. pr. time.

For arbejde pa lordage mellem kl. 14 og kl. 17 30,45 kr. pr. time.

For arbejde pa lordage mellem kl. 17 og kl. 24
For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 00 og kI. 24 56,10 kr. pr.

time.

§ 12. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Arbejde ud over den ved tienesteskemaet fastlagte daglige arbejdstid be-

tragtes som overarbejde.
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Stk. 2.
For overarbejde ydes der overarbejdstillzeg.

Stk. 3.
For timer, for hvilke der betales overarbejdstillaeg, kan der ikke ydes tillaeg

i henhold til § 11, stk. 5 om arbejde i forskudt tid.

Stk. 4.
Overarbejdstillaegget udger 50 % af timelennen, der beregnes som

171924 af den pagaeldendes lon efter §§ 4-7.

Stk. 5.
Der udbetales ikke overarbejdstillzeg for arbejde, som ligger ud over 37

timer ugentligt, hvis disse timer ligger inden for den fastsatte arbejdstid.

Stk. 6.
For overarbejde pa lordage, sen- og helligdage samt skemalagte fridage

betales for mindst 4 timer, dog undtaget almindelig medeaktivitet, der
medteelles med den faktiske arbejdstid.

Stk. 7.
Overarbejde afspadseres med tillaeg efter stk. 4. Afspadseringstidspunk-

tet aftales mellem leder og medarbejder og varsles med min. 6 dage. Af-
spadseringen henlasgges som hovedregel i forbindelse med sommerferi-
en. Dog kan savel scenefunktionaeren som teatret forlange afspadserin-
gen afviklet senest 3 maneder efter opsparede timer.

Stk. 8.
Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,

na arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under
forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt
optages draftelse mellem den (lokale) repraesentant for 3F Transport, Lo-
gistik & Byg i Arhus og teatrets ledelse om behovet for afregning ved be-

taling.

Stk. 9.
Andringer i de tilrettelagte prever, der medfarer overarbejde, skal varsles

dagen i forvejen og bekendtgeres senest ved normal arbejdstids opher.

Stk. 10.
Forlanges i ovrigt overarbejde udfert pa en lardag eller far normal ar-

bejdstids begyndelse, skal dette meddeles scenefunktionaeren inden nor-
mal arbejdstids opher den foregaende dag.
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Stk. 11.
Hvis de i stk. 9 og 10 naevnte varsler ikke er givet, betales 1 overarbejds-

time ekstra.

§ 13. TURNE M.V.

Stk. 1.
De ansatte er pligtige til at udfere deres arbejde dels inden for Aarhus Te-

aters samlede bygningskompleks, dels i de af Aarhus Teater lejede loka-
ler uden for denne bygning.

Stk. 2.
For arbejde uden for ovennzevnte lokaliteter, herunder turnéer og lignen-

de, garanteres der de ansatte et vederlag, svarende til det vederlag, de
oppebeerer pa Aarhus Teater for arbejde til normal arbejdstid, hvortil
kommer overarbejdspenge efter normal takst samt time- og dagpenge ef-

ter de for tienestemaend gzeldende regler.
Der ydes de ansatte befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge ef-

ter de for statens tjenestemaend gaeldende regler. (Tjenesterejseaftalen)

§ 14. JULE- OG NYTARSAFTENSDAG

Stk. 1.
Jule- og nytarsaftensdag er hele fridage.

Jule- og nytarsaftensdag kan kun presserende arbejde kreeves udfert og
betales da som overarbejde.

§ 15. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1
Teatret kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af

sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. hensynet til barnets forhold gar dette nedvendigt
2. forholdene pa tienestestedet (teatret) tillader det
3. barnet er under 18 ar og

4. barnet er hjiemmevaerende

Stk. 2.
Den ansatte far under tienestefrineden en lan, der svarer til den len, som

den ansatte ville have faet under sygdom. | grundlaget for beregningen af
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len i disse fravaerssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige szer-
lige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaere af 1. december 2003.

Stk.3.
Ved misbrug kan teatret inddrage adgangen til tienestefrihed efter stk.1

for den enkelte ansatte.

§ 16. OPSIGELSE
Funktionzerlovens opsigelsesregler geelder. Bestemmelsen i lovens § 5,
stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen)

finder ikke anvendelse.

§ 17 LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstéelsen eller anvendelsen af
overenskomsten og tilherende bilag indbringes for meaeglingsmede, jf. ho-
vedaftalens § 7, skal der lokalt afholdes made mellem repreesentanter for
det enkelte teater og forbundets repraesentanter.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige modereferater,
som bgr indeholde:

1) en preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

2) hvem der deltog i madet,
3) hvor og hvornar medet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,
5) parternes underskrifter

Der kan ikke ved disse lokale forhandlinger treeffes aftale, som generelt
forringer overenskomstens bestemmelser.

§ 18 LOKALAFTALER

Mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af 3F kan
der indgas aftaler, der fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder. Efter udlgbet
af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i naervaerende overenskomst.

§ 19. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE
Se bilag 1 til overenskomsten.
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KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§ 20. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hejst 1 maneds beskzaeftigelse.

§ 21. L@ON

Stk. 1.
Timelennen beregnes i tiden kl. 06.00 - 17.00 som 1/1924 og i tidsrummet

kl. 17.00 - 06.00 som 1/1820 af den til den pagzeldendes arslon, jf. 8§ 4-
og7.

Stk. 2.
Timelgnnede kan ikke indkaldes til tieneste under 2 timer.

Stk. 3.
Lannen udbetales manedsvis bagud.

Betaling i henhold til bestemmelserne i § 12, kan opgeres og anvises ef-

ter samme regler som for manedslgnnede.

§22. TILLEG

Der ydes timelonnede time- og dagpenge m.v. under turnéer og lignende
efter reglerne i § 13.

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt21 ar, og

2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar pa Aarhus Teater, Odense Teater, Aalborg
Teater, Den Jyske Opera, Folketeatret, Nerrebro Teater, Betty Nansen
Teatret, Aveny Teater samt Det Ny Teater regnet fra den 01-06-2002.
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Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansaettelse pahviler den ansatte.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §§ 9 og 10

ved tidligere ansaettelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 4-7 og § 10, stk. 3-6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. ARBEJDSTID

Arbejdstiden fastsaettes efter aftale.

§ 25. OVERARBEJDSBETALING

Timelennede oppebzaerer kun overarbejdsbetaling, hvis den, de aflgser,
eller det hold, de supplerer, oppebzerer overtidsbetaling.

Overtidsbetalingen beregnes som anfert i § 12.

§ 26. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OMSORG 0OG
FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelennede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel m.v. samt §§ 1- 8 i Aftale af 12. juni 2007 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationerne om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

§ 27. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
Timelgnnede kan uden saerligt forudgaende varsel afskediges og kan selv

sige op til arbejdstids opher den pagzeldende dag.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebaerer ikke lgn under sygdom.

§ 28. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR TIMEL@NNEDE
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De ansatte er omfattet af § 19. evrige ansaettelsesvilkar for manedslan-
nede, bortset fra bestemmelserne om lgn under barsel, samt lgn under-

sygdom.

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
§ 29. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne overenskomst treeder i kraft den 01-04-2015

Stk. 2.
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-

ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31-03-2018.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszettes lennen som den len der

er geeldende den dag, pa hvilken overenskomsten bliver opsagt.

22/
&<

Dato den ™ 72 2016

For  Aarhus Teater ,."" ,
(G
-

For Da s)<é'Teatres 'I-‘éeilesorganisation

GAT A

For  3F - Transport, logistik og byg, Aarhus
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BILAG 1: @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Oversigt over de supplerende aftaler (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vej-

ledninger — APV) der har vaeret galdende forud for 01-04-08.
Det fremgér af oversigten hvilke APVer der fortsat er galdende efter d. 01-04-15 (iden

ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts 2008) og hvor disse supplerende regelsat enten er
aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og cirkulzrer.

APV navn

Supplerende aftaler pa Statens omrade der

Kommentarer

APV nr
trader i stedet for den navnte APV
11.214 Anseettelsesbreve Cirk.nr 62 af 14.6.2002 + APV udgaet pr. 01-04-08
Aftale af 29. maj 2002 mellem Finansmi-
nisteriet og Centralorg samt evt. eendrin-
ger som falge af OK 08.
211034 Lenninger Lenjusteringsaftalen samt evt. &ndringer | APV udgaet pr. 01-04-08
som fglge af OK 08
Cirk.nr. 169 af 25.11.1997 vedr. grundbe-
lebsniveau -
11.141 Resultatlen APV udgaet pr. 01-04-11
11.13. Beskaeftigelses- APV udgéet pr. 01-04-08
anciennitet
21.071 Midlertidig tjeneste i Udgaet pr. 01-04-2008
hejere stilling (funkti-
on)
11.12.1 Lenberegning / len- Cir nr. 6300 af 24.5.1985 APV udgaet pr. 01-04-08
fradrag
21151 Aremalsanszettelse Cirk.nr. 188 af 7.11.2001 samt evt. a&en- APV udgaet pr. 01-04-11
dringer som fglge af OK 08
11.251 Supplerende pension APV udgaet pr. 01-04-11
111581 Opsamlings- APV udgéet pr. 01-04-11
ordningen
11,4411 Gruppeliv APV udgaet pr. 01-04-11
11.05.0 Tilretteleeggelse af Aftale af 18. juli 2003 mellem Finansmini- | APV udgdaet pr. 01-04-11
arbejdstid steriet og Centralorganisationeme vedra-
rende implementering af arbejdstidsdirek-
tivet. Cirkuleere nr. 91 af 18/07/2003
I: 11.05.2 Decentrale arbejdsti- APV udgaet pr. 01-04-11
der
11.28.1 Deltidsarbejde Aftale af 2. september 1999 mellem CFU | APV udgaet pr. 01-04-11
og Finansministeriet vedrerende imple-
mentering af deltidsdirektivet. Cirkulzere
nr. 134
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(? 274

Tidsbegraenset an-
sattelse

Lov om tidsbegreenset ansaettelse
Lov nr. 370 af 28.5.2003 samt gaeldende
aftaler mellem CFU og Finansministeriet
vedrerende tidsbegraenset ansatte

APV udgaet pr. 01-04-11

11171

Konvertering af ulem-
petillaeg

APV udgaet pr. 01-04-11

Ferieaftalen af 9. november 2005

APV udgaet pr. 01-04-08

11.04.1 Ferie
Cirkulzere om ferieaftalen + Ferievejled-
ningen samt evt. eendringer som folge af
OK 08
11.09.2 Aftale om fraveer af Aftale af 9. juni 2008 vedrerende barsel, APV udgaet pr. 01-04-08
familiemeessige arsa- | adoption og omsorgsdage (Cirkulaere af 9.
ger (Barsel mv.) juni 2008)
Cirkulaere af 10. juni 2008 om tjenestefri-
hed af familiemaessige arsager (barns 1.
| 0g 2. sygedag)
11.30.1 Tienestefrihed uden Bekendtgarelse om ret til tjenestefrihed APV udgaet pr. 01-04-11
lan uden lan til naermere afgreensede formal.
| Bek. Nr. 518 af 03/07/1991
11.22.1 Seniorpolitik Geelder fortsat, men draftes i perio-
den i forhold til hvad der fremover
skal gzelde
21.141 Befordringsgodt- Statens Tjenesterejseaftale APV udgaet pr. 01-04-11
gerelse
11.16.2 Kompetence- Gaelder fortsat, men dreftes i perio-
udvikling den i forhold til hvad der fremaver
skal gzlde
11.08.1 Socialt Kapitel Cirk.nr 25022 af 14.6.1997 med eventuel- | APV udgaet pr. 01-04-08
le &endringer sam felge af OK08
11.24 1 Virksomheds- Udgaet pr. 01-04-2008
overenskomster
21.04.2 Retstvistaftalen Bestemmelse om lesning af lokale uover- | Udgaet pr. 01-04-2008
ensstemmelser samt gaeldende hovedaf-
tale
11.06.1 SU og tillidsreprae- Cirk. nr. 08-323-9 APV udgaet pr. 01-04-11
(gammel) sentanter Aftale af 30. september 2008 om tillidsre-
preesentanter i staten m.v.
Cirkulzere nr. 08-711-5
Aftale af 8. maj 2008 Aftale om samarbej-
de og samarbejdsudvalg i statens virk-
somheder og institutioner.
11.06.2 MED og tillidsrepree- Cirk. nr. 08-323-9 APV udgaet pr. 01-04-11
(Ny) sentanter Aftale af 30. september 2008 om tillidsre-
preesentanter i staten m.v.
Cirkuleere nr. 08-711-5
Aftale af 8. maj 2008 Aftale om samarbej-
de og samarbejdsudvalg i statens virk-
somheder og institutioner. B
[ 11.06.5 Aftale om midlertidige Udgaéet pr. 01-04-2008
tveergdende samar-
bejds-udvalg
Sammenhangende Udgaet pr. 01.04-2008
personalepolitisk
| draftelse
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