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KAPITEL 1 - OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1 - OMRADE

Overenskomsten omfatter de nedenfor naevnte personalegrupper pa Aarhus Teater, Odense
Teater og Aalborg Teater.

KAPITEL 2 - MANEDSL@NNEDE
§ 2 - PERSONAFGRANSNING

Stk. 1
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

Bemaerkning:
Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. anseettelse fra den 01-10-2019 til og med den
01-11-2019 eller anseettelse fra den 15-04-2019 til og med den 15-05-2019.

8§ 3 - FUNKTIONARLOV

Stk. 1
For de ansatte geelder funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser her-
fra, jf. 8§ 23.

Stk. 2

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt funktionzer-
status ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har ret
til lgn under fravaer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf.
funktionaerlovens 8§ 2a) samt efterlgn (jf. funktiongerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaeftigelse” og "anseettelsestid",
beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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84 - LONNINGER OG TILLAG VED AARHUS TEATER

Stk. 1

Medarbejdere efter denne overenskomst aflannes efter de geeldende skalatrinslgnninger for tje-
nestemaend i staten.

For fuldtidsbeskeeftigede over 18 ar geelder falgende lgnninger pr. 01-04-2018:

Ledere og mestre

Med udgangspunkt i den enkelte stillings arbejdsopgaver og ansvar anvendes et af fglgende
lgnforlab:

28-32
28,30,32
32,34,36
34,36,38,40
36,38,40,42

agrwnE

Hvis der under anseettelsen sker vaesentlige eendringer i stillingsindholdet eller i den ansattes
kvalifikationer, kan teatret med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af TL aftale flytning til
et andet forlgb.

Lederstillinger, hvis indhold fortrinsvis bestar af administrative ledelsesfunktioner, kan anseet-
tes pa individuel kontrakt.

@vrige

A. lkke-uddannede teaterteknikere med mere end 8 ars anciennitet.

B. Uddannede teater-, event- ogq av-teknikere, uddannede bachelorer fra Den Danske Sce-
nekunstskole med speciale i scenekunstnerisk produktion (lys og lyd), isceneseaettelse
(produktionsleder, scenemester, forestillingsleder og rekvisitagr) og uddannede teater-
teknikere fra skoler i udlandet.

C. Uddannede regissgrer, skreeddere/beklaedningshandvaerkere, frisgrer oq gvrige uddan-
nede handvaerkere.

Skalatrin: 20,21,22,23,25,27,29,30

Assistenter i diverse funktioner (ikke-uddannede teaterteknikere) med mindre end 8 ars anci-
ennitet, samt sufflgrer oq paklaedere.
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Skalatrin: 17-22

Rekvisitgrer/reqgissgrer med mindre end 8 ars anciennitet.

Skalatrin: 19-23

Bemaerkninger:

Handveerkere aflgnnes efter skalatrinene 20,21,22,23,25, 27, 29 og 30, safremt de er i besid-
delse af en egentlig handvaerksmaessig uddannelse, som har veeret en betingelse ved ansaet-
telsen.

Selv om det ikke ved ansaettelsen har veeret en betingelse, at den pageeldende havde en
handvaerksmeaessig uddannelse, skal aflgnning dog ske efter skalatrinnene 20,21,22,23,25, 27,
29 og 30, safremt den pageeldende i hovedparten af sin arbejdstid er beskaeftiget med hand-
veerksmaessigt arbejde.

Det ma i opslaget preeciseres i hvilket omfang, der kraeves handveerksmaeessig uddannelse til
en stilling, idet det forudseettes, at dette kun kreeves i de tilfeelde, hvor den pageeldende ogsa i
overvejende grad kan beskaeftiges inden for sit fagomrade.

For s& vidt angar malere, som ikke har en egentlig handvaerksmaessig uddannelse, kan der
ske en individuel indplacering i skalatrinsforlgbet, skalatrinene 20,21,22,23, 25, 27, 29 og 30,
safremt de pagaeldende p& anden made har erhvervet sig en uddannelse eller lignende, der
indebzerer, at de kan sidestilles med malere med en handveerksmaessig uddannelse.

Stk. 2

Ansatte, der aflgnnes efter skalatrinene 17-22 og som er i besiddelse af en egentlig hand-
veerksmaessig uddannelse, men for hvem det ikke ved anseettelsen har veeret en betingelse, at
de havde en sadan, aflannes for de timer, hvor de udfgrer fagleert arbejde inden for deres
handveerksmaessige uddannelse med et tillaeg, der fastseettes saledes:

Med virkning fra 01-04-2011:

Aflgnning for hand-
veerksmeessigt arbejde

Skalatrin Skalatrin
17 24
18 26
19 28
20 30
21 30
22 30
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Tilleegget beregnes som 1/1924 af forskellen mellem de naevnte skalatrin.

Bemeaerkninger:

Det forudseettes, at det arbejde, der skal ydes tilleeg for, adskiller sig fra, hvad de gvrige an-
satte aflgnnet efter skalatrinene 17-22 udfarer, samt at de pageeldende kun i begraenset om-
fang beskeeftiges med handvaerksmaessigt arbejde, jf. bemaerkningerne til stk. 1.

Stk. 3

| anseettelsesbrevet angives det primeere arbejdsomrade. Medarbejdere kan dog, hvor dette er
sikkerhedsmaessigt og fagligt forsvarligt, anvises at udfgre arbejdsopgaver indenfor andre ar-
bejdsomrader inden for overenskomsten.

Stk. 4
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 5
Til undermestre ydes et seerligt tilleeg pa 12.800 kr. arligt (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Stk. 6
Tilleeg for statisttjeneste m.v.

a. Hvis den ansatte udfgrer egentligt statistarbejde, ydes et vederlag pa 160,70 kr. pr. fo-
restilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012)
Den ansatte er berettiget til at afsla at medvirke som statist.

Bemaerkning:
Tilleegget kan kun ydes, safremt den pagaeldende medvirker i forestillingen (erstatter en sta-
tist).

b. Den ansatte er forpligtet til uden vederlag at foretage sceneskift m.v. i lys og/eller for
abent teeppe.

Tillzegget ydes heller ikke, safremt den ansatte ved udfarelsen af ovennaevnte er ifart
seerligt arbejdstgj (f.eks. magrke kedeldragter, lyddeempende sko m.v.).

Hvis den ansatte er maskeret/kostumeret for at udfgre ovennaevnte opgaver, ydes et
tillaeg pa 83,38 kr. pr forestilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Bemaeaerkninger:

Tilleegget ydes for det merarbejde, der er forbundet med at veere kostumeret/maskeret.

For at der kan ydes tilleeg, skal kostumeringen veere i overensstemmelse med forestillingens
stil. Er der alene tale om f.eks. at ggre den pageeldende mindre igjnefaldende ved abne sce-
neskift, ydes intet tilleeg. Den ansatte er pligtig at udfgre denne form for tjeneste.
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De under a. og b. anfarte tilleeg kan ikke oppebaeres samtidig.

8 5- LONNINGER OG TILLAG VED ODENSE TEATER

Stk. 1

Medarbejdere efter denne overenskomst aflannes efter de geeldende skalatrinslgnninger for tje-
nestemaend i staten.

For fuldtidsbeskaeftigede over 18 ar geelder falgende lgnninger pr. 01-04-2018:

Ledere og mestre

Med udgangspunkt i den enkelte stillings arbejdsopgaver og ansvar anvendes et af fglgende
lanforlgb:

30,32,34
30,32,34,36
32,34,36
34,36,38,40
36,38,40,42

arwnE

Hvis der under anseettelsen sker vaesentlige aendringer i stillingsindholdet eller i den ansat
tes kvalifikationer, kan teatret med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af TL aftale flyt-
ning til et andet forlgb.

Lederstillinger, hvis indhold fortrinsvis bestar af administrative ledelsesfunktioner, kan ansaet-
tes pa individuel kontrakt.

@vrige

A. lkke-uddannede teaterteknikere med mere end 8 ars anciennitet.

B. Uddannede teater-, event- og av-teknikere, uddannede bachelorer fra Den Danske Sce-
nekunstskole med speciale i scenekunstnerisk produktion (lys og lyd), isceneseaettelse
(produktionsleder, scenemester, forestillingsleder og rekvisitgr) og uddannede teater-
teknikere fra skoler i udlandet.

C. Uddannede regissgrer, skreeddere/beklaedningshandvaerkere, frisgrer oq gvrige uddan-
nede héndvaerkere.

Skalatrin: 20,21,22,23,25,27,29,30

Assistenter i diverse funktioner (ikke-uddannede teaterteknikere) med mindre end 8 ars anci-
ennitet, samt sufflarer og paklaedere.
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Skalatrin: 17-22

Rekvisitgrer/regissgrer med mindre end 8 ars anciennitet.

Skalatrin: 18-22

Bemeerkninger:

Handveerkere aflgnnes efter skalatrinene 20,21,22,23, 25, 27, 29 og 30, safremt de er i besid-
delse af en egentlig handvaerksmaessig uddannelse, som har veeret en betingelse ved ansaet-
telsen.

Selv om det ikke ved ansaettelsen har veeret en betingelse, at den pageeldende havde en
handveerksmaessig uddannelse, skal aflanning dog ske efter skalatrinene 20,21,22,23, 25, 27,
29, og 30, safremt den pageeldende i hovedparten af sin arbejdstid er beskaeftiget med hand-
vaerksmaessigt arbejde.

Det ma i opslaget preeciseres i hvilket omfang, der kraeves handveerksmaessig uddannelse til
en stilling, idet det forudseettes, at dette kun kraeves i de tilfaelde, hvor den pageeldende ogsa i
overvejende grad kan beskaeftiges inden for sit fagomrade.

For sa vidt angar malere, som ikke har en egentlig handveerksmaessig uddannelse, kan der
ske en individuel indplacering i lgnforlgbet, skalatrinene 20,21,22,23, 25, 27, 29 og 30, safremt
de pageaeldende pa anden made har erhvervet sig en uddannelse eller lignende, der indebae-
rer, at de kan sidestilles med malere med en handveerksmaessig uddannelse.

Stk. 2

Ansatte, der aflgnnes efter skalatrinene 17- 22, og som er i besiddelse af en egentlig hand-
veerksmeessig uddannelse, men for hvem det ikke ved anseettelsen har veaeret en betingelse, at
de havde en sadan, aflannes for de timer, hvor de udfgrer fagleert arbejde inden for deres
handvaerksmaessige uddannelse med et tillaeg, der fastseettes saledes:

Med virkning fra 01-04-2011:

Aflgnning for hand-
veerksmeessigt arbejde

Skalatrin Skalatrin
17 24
18 26
19 28
20 30
21 30
22 30
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Tilleegget beregnes som 1/1924 af forskellen mellem de naevnte skalatrin.

Bemeaerkninger:

Det forudseettes, at det arbejde, der skal ydes tilleeg for, adskiller sig fra, hvad de gvrige an-
satte aflgnnet efter skalatrinene 17 — 22 udfarer, samt at de pageeldende kun i begreenset om-
fang beskeeftiges med handvaerksmaessigt arbejde, jf. bemaerkningerne til stk. 1.

Stk. 3

| anseettelsesbrevet angives det primzere arbejdsomrade. Medarbejdere kan dog, hvor dette er
sikkerhedsmaessigt og fagligt forsvarligt, anvises at udfgre arbejdsopgaver indenfor andre ar-
bejdsomrader inden for overenskomsten.

Stk. 4
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 5
Til undermestre ydes et seerligt tilleeg pa 12.800 kr. arligt (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Bemaerkninger:

Til belysningsassistenter, der selvsteendigt planleegger belysning af en forestilling, ydes et til-
laeg pa 3.400 kr. pr. forestilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012) pr. forestilling, som de pa-
geeldende forestar. Ydelsen af tilleeg bortfalder, safremt der ansaettes en belysningsmester.

Til regissgrer ydes for den selvstaendige tilretteleeggelse af planlaegning og produktion af prg-
ver og forestillinger et tillaeg pa 10.900 kr. arligt (i grundbelab niveau 31-03-2012). Ydelsen af
tilleeg bortfalder, safremt der ansaettes en overregissgr.

Stk. 6

Tilleeg for statisttjeneste m.v.

a. Safremt den ansatte udfarer egentligt statistarbejde, ydes et vederlag pa 160,70 kr. pr.
forestilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012)
Den ansatte er berettiget til at afsla at medvirke som statist.

Bemaerkning:
Tilleegget kan kun ydes, safremt den pagaeldende medvirker i forestillingen (erstatter en sta-
tist).

b. Den ansatte er forpligtet til uden vederlag at foretage sceneskift m.v. i lys og/eller for
abent taeppe.
Vederlag ydes heller ikke, safremt den ansatte ved udfarelsen af ovennaevnte er ifart
seerligt arbejdstgj (f.eks. magrke kedeldragter, lyddeempende sko m.v.).
Safremt den ansatte er maskeret/kostumeret for at udfare ovennaevnte opgaver, ydes
et tillaeg 83,38 kr. pr. forestilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012).
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Bemeerkninger:

Tilleegget ydes for det merarbejde, der er forbundet med at veere kostumeret/maskeret.

For at der kan ydes tillaeg, skal kostumeringen veere i overensstemmelse med forestillingens
stil. Er der alene tale om f.eks. at ggre den pageeldende mindre igjnefaldende ved dbne sce-
neskift, ydes intet tilleeg. Den ansatte er pligtig at udfgre denne form for tjeneste.

De under a. og b. anfarte tilleeg kan ikke oppebaeres samtidig.

86 - LONNINGER OG TILLAG VED AALBORG TEATER

Stk. 1

Medarbejdere efter denne overenskomst aflannes efter de geeldende skalatrinslgnninger for tje-
nestemaend i staten.

For fuldtidsbeskaeftigede over 18 ar geelder falgende lgnninger med virkning fra 01-04-2018:

Ledere og mestre

Med udgangspunkt i den enkelte stillings arbejdsopgaver og ansvar anvendes et af fglgende
lgnforlab:

28-32
30,32,34
30,33,35,36
32,33,35,36
34,36,38,40
36,38,40,42

R A

Hvis der under anseettelsen sker vaesentlige aendringer i stillingsindholdet eller i den ansat
tes kvalifikationer, kan teatret med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af TL aftale flyt-
ning til et andet forlgb.

Lederstillinger, hvis indhold fortrinsvis bestar af administrative ledelsesfunktioner, kan ansaet-
tes pa individuel kontrakt.

@vrige

A. lkke-uddannede teaterteknikere med mere end 8 ars anciennitet.

B. Uddannede teater-, event- og av-teknikere, uddannede bachelorer fra Den Danske Sce-
nekunstskole med speciale i scenekunstnerisk produktion (lys og lyd), isceneseettelse
(produktionsleder, scenemester, forestillingsleder oqg rekvisitgr) oq uddannede
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teaterteknikere fra skoler i udlandet.

C. Uddannede regissgrer, skreeddere/beklsedningshandveaerkere, frisgrer og gvrige uddan-
nede handvaerkere.

Skalatrin: 20,21,22,23,25,27,29,30

Assistenter i diverse funktioner (ikke-uddannede teaterteknikere) med mindre end 8 ars anci-
ennitet, samt sufflgrer og paklaedere.

Skalatrin: 17-22

Rekvisitgrer/reqgissgrer med mindre end 8 ars anciennitet.

Skalatrin: 18-23

Bemaerkninger:

Handveerkere aflgnnes efter skalatrinene 20,21,22,23,25,27,29 og 30, safremt de er i besid-
delse af en egentlig handveerksmaessig uddannelse, som har veeret en betingelse ved ansaet-
telsen.

Selv om det ikke ved ansaettelsen har veeret en betingelse, at den pageeldende havde en
handveerksmaessig uddannelse, skal aflgnning dog ske efter skalatrinene
20,21,22,23,25,27,29 og 30, safremt den pageeldende i hovedparten af sin arbejdstid er be-
skeeftiget med handveerksmaessigt arbejde.

Det ma i opslaget preeciseres i hvilket omfang, der kraeves handveerksmaessig uddannelse til
en stilling, idet det forudseettes, at dette kun kreeves i de tilfeelde, hvor den pageeldende ogsa i
overvejende grad kan beskaeftiges inden for sit fagomrade.

For s& vidt angar malere, som ikke har en egentlig handveerksmaessig uddannelse, kan der
ske en individuel indplacering i lgnforlgbet, skalatrinene 20,21,22,23,25,27,29 og 30, safremt
de pageeldende pa anden made har erhvervet sig en uddannelse eller lignende, der indebae-
rer, at de kan sidestilles med malere med en handveaerksmaessig uddannelse.

Stk. 2

Ansatte, der aflgnnes efter skalatrinene 17-22 og som er i besiddelse af en egentlig hand-
veerksmaessig uddannelse, men for hvem det ikke ved anseettelsen har veeret en betingelse, at
de havde en sadan, aflennes for de timer, hvor de udfgrer fagleert arbejde inden for deres
handvaerksmaessige uddannelse med et tillaeg, der fastsaettes saledes:

Med virkning fra 01-04-2011:
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Aflgnning for hand-
veerksmaessigt arbejde

Skalatrin Skalatrin
17 24
18 26
19 28
20 30
21 30
22 30

Tilleegget beregnes som 1/1924 af forskellen mellem de naevnte skalatrin.

Bemeerkninger:

Det forudseettes saledes, at det arbejde, der skal ydes tilleeg for, adskiller sig fra, hvad de gv-
rige ansatte aflgnnet efter skalatrinene 17-22 udfgrer, samt at de pageeldende kun i begraenset
omfang beskaeftiges med handvaerksmaessigt arbejde, jf. bemaerkningerne til stk. 1.

Stk. 3

| anseettelsesbrevet angives det primaere arbejdsomrade. Medarbejdere kan dog, hvor dette er
sikkerhedsmaessigt og fagligt forsvarligt, anvises at udfgre arbejdsopgaver indenfor andre ar-
bejdsomrader inden for overenskomsten.

Stk. 4
Alle skalatrin er 2-arige

Stk. 5
Til undermestre ydes et seerligt tilleeg pa 12.800 kr. arligt (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Stk. 6

Til turnelederen ydes under turneen, for det med opgaven forbundne ansvar, et seerligt veder-
lag beregnet forholdsmaessigt pa grundlag af et arligt tilleeg pa 40.600 kr. arligt (i grundbelab
niveau 31-03-2012).

Stk. 7
Tilleeg for statisttjeneste m.v.

a. Safremt den ansatte udfgrer egentligt statistarbejde, ydes et vederlag pa 160,70 kr. pr.
forestilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012).
Den ansatte er berettiget til at afsla at medvirke som statist.
Bemaerkning:
Tilleegget kan kun ydes, safremt den pagaeldende medvirker i forestillingen (erstatter en sta-
tist).

b. Den ansatte er forpligtet til uden vederlag at foretage sceneskift m.v. i lys og/eller for
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abent teeppe.

Vederlag ydes heller ikke, safremt den ansatte ved udfgrelsen af ovennaevnte er ifart
seerligt arbejdstgj (f.eks. marke kedeldragter, lyddeempende sko m.v.).

Safremt den ansatte er maskeret/kostumeret for at udfgre ovennaevnte opgaver, ydes
et tilleeg pa 83,38 kr. pr. forestilling (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Bemeerkninger:

Tilleegget ydes for det merarbejde, der er forbundet med at veere kostumeret/maskeret.

For at der kan ydes tillaeg, skal kostumeringen veere i overensstemmelse med forestillingens
stil. Er der alene tale om f.eks. at ggre den pageeldende mindre igjnefaldende ved abne sce-
neskift, ydes intet tilleeg. Den ansatte er pligtig at udfgre denne form for tjeneste.

De under a. og b. anfarte tilleeg kan ikke oppebaeres samtidig.

Stk. 8
Til lys - og lydassistenter, som selvsteendigt varetager produktionen af en forestillings lyd og
lys, ydes der pr. produktion et tilleeg pa 3.400 kr. (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

Bemaerkninger:

Det forudseettes, at der kun ydes tilleeg for 3-4 forestillinger pr. seeson, samt at der ikke anseet-
tes undermestre. Teatret vil tilstreebe, at den enkelte ansatte selvsteendigt kun varetager 3
lys/lyd-produktioner pr. saeson.

Stk. 9
Til sceneassistenter, som selvsteendigt varetager funktionen som undermester, ydes pr. pro-
duktion et ansvarstilleeg pa 3.400 kr. (i grundbelgb niveau 31-03-2012).

8§ 7 - DELTIDSANSATTE

Stk. 1
Deltidsbeskaeftiget personale, som har en fast arbejdstid, aflannes med en forholdsmaessig del
af manedslgnnen for fuldtidsbeskzeftiget personale. For bestemmelser om overarbejde se §12.

§ 8 - PERSONALE, DER IKKE ER FYLDT 18 AR

Stk. 1
Ansatte, der er fyldt 16 ar, aflannes med 50 % af skalatrin 17, samt af de i 88 4, 5, 6 og 13 an-
forte tilleeg.

Stk. 2
Ansatte, der er fyldt 17 ar, aflannes med 70 % af skalatrin 17, samt af de i 88 4, 5, 6 og 13
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anfarte tilleeg.

§ 9 - ANCIENNITET

Stk. 1.

Ved fastseettelse af lgnanciennitet medtages tidligere dokumenteret beskeaeftigelse som teater-
tekniker. Al tidligere beskeeftigelse som teatertekniker (uanset stillingsbetegnelse) medregnes
i pagaeldendes anciennitet, jf. dog stk. 2

Stk. 2.

Hvis anseettelsen forudseetter en uddannelse, kan Ignancienniteten tidligst regnes fra udgan-
gen af den maned, hvori uddannelsen er afsluttet. Praktikophold under uddannelsen og tidli-
gere beskeeftigelse som ufaglaert teatertekniker regnes saledes som udgangspunkt ikke med i
ancienniteten.

Teatret har dog mulighed for i seerlige tilfeelde at forhgje lgnancienniteten, hvis en konkret vur-
dering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer m.v. — set i relation til stillingen —
giver grundlag herfor.

Stk.3.

Den tid, i hvilken en ansat udfgrer tieneste med mindst halvdelen af fuld tjenestetid, indgar uaf-
kortet i lgnancienniteten. Det samme geelder fraveer under ferie, sygdom, svangerskab og fad-
sel eller aftjening af veernepligt.

Stk. 4.

Den tid, i hvilkken en ansat udfgrer tjeneste med en tjenestetid, der er nedsat til mindre end
halvdelen af fuld tjenestetid, men dog mindst gennemsnitlig 8 timer ugentlig, medregnes i
lznancienniteten med halvdelen. Safremt beskaeftigelsen udggr mindre end gennemsnitlig 8
timer ugentlig, medregnes beskeeftigelsen ikke i lgnancienniteten.

Bemeaerkninger:
Safremt en forfremmelse vil medfgre en lgnnedgang, kan der tilleegges ekstraordinaer ancien-
nitet eller ydelse af et personligt tillaeg.

8§ 10 - LONUDBETALING

Stk. 1

Lan og undermestertillaeg i henhold til § 4, stk. 5, § 5, stk. 5 og § 6, stk. 5, udbetales maneds-
vis bagud. Tilleeg i gvrigt og overarbejde udbetales i den pafglgende maned efter optjeningen,
jf. dog 88 12 og 13.
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§ 11 - PENSION

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning i PFA pension for sceneteknisk personale m.v. ansat ved
Aarhus Teater, Odense Teater og Aalborg Teater.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,5 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Fra 1. august 2019 forhgjes det samlede pensionsbidrag til 15 % af de pensionsgivende
lgndele.

Stk. 2

For deltidsbeskeaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

§ 12 - ARBEJDSTID

Fra 1. august 2019 er de tidligere bestemmelser om arbejdstid (§ 12) og overarbejde (§ 13)
slaet sammen til en ny § 12, der ser ud som faglger. For bestemmelsernes ordlyd fra den 1.
april 2018 og frem til 30. juli 2019 se den tidligere overenskomst (fra OK15) mellem parterne.

Stk. 1.
Den gennemsnitlige manedlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 160,3 time.

Arbejdstiden registreres dagligt og opgares i perioder pa 6 maneder (normtimetal pa 962).

Perioderne er fglgende:

Farste periode: August, september, oktober, november, december, januar
Anden periode: februar, marts, april, maj, juni, juli

Perioderne kan dog af det enkelte teater fastseettes i andre intervaller gaeldende for alle med-
arbejdere omfattet af overenskomsten.

Bemaerkning:

Det forudseettes, at den manedlige arbejdstid fordeles over hele maneden dog saledes, at de
enkelte arbejdsdage kan have forskellige leengder, samt at der kan skemalaegges fridage ud
over de i 8 14 anfgrte. Der henvises i gvrigt til overenskomstens protokollat samt bilag 5 om

arbejdstidens tilretteleeggelse.

| arbejdstidsopggrelserne skal indregnes sggnehelligdage, sygedage, afspadseringsdage, fri-
hed pa barns 1. sygedag m.v. Indregning sker med det for dagen planlagte antal timer.
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Er timetallet ikke planlagt, sker indregning med et antal timer svarende til den gennemsnitlige
daglige tjeneste (7,4 time for fuldtidsbeskeeftigede med 5-dages uge henholdsvis 6,2 time for 6
dages uge).

Under sygdom indregnes altid 7,4 timer pr. sygedag ved 5-dages arbejdsuge og 6,2 timer pr.
sygedag ved 6-dages arbejdsuge.

Ved tieneste pa sggnehelligdage ydes en anden fridag, der indregnes i arbejdstidsopgarelsen.

Stk. 2.
Safremt arbejdet i en periode, jfr. stk.1, overstiger 962 timer betragtes de overskydende timer
som overarbejde.

Overarbejde sgges godtgjort med frihed (afspadsering), der skal veere af samme varighed som
det preesterede overarbejde med tilleeg af 50 % afrundet opad til hele timer. Der skal dog ske
modregning i de beregnede afspadseringstimer (antallet af overskydende timer tillagt 50 %)
med det antal timer, som arbejdstiden eventuelt ligger under - eller vil komme til at ligge under
962 timer - i en anden periode.

Erstatning med frihed gives snarest muligt efter afslutningen af den periode, hvor overarbejdet
er udfgrt og senest ved saesonafslutning. jf. stk.1.

Stk. 3.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituati-
onen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale) repraesentant for Tek-
nisk Landsforbund og teatrets ledelse om behovet for afregning ved betaling.

Safremt afspadsering ikke kan finde sted som anfart i stk. 2, honoreres overarbejde pr. ar-
bejdstime med 1/1924 af den pageeldendes nettoarslgn med tilleeg pa 50 %.

Stk. 4.

Produktionsledere, scenemestre, forestillingsledere, overregissgrer, afdelingsledere, belys-
ningsmestre, tonemestre, og skreeddersalsledere, jf. 8 4, stk. 1, 8 5, stk. 1, og 8§ 6, stk. 1 er
ikke omfattet af denne paragrafs stk. 2 og 3.

Bemaerkninger:

For s& vidt angar scenemestre, forestillingsledere, overregissarer, afdelingsledere, belysnings-
mestre, tonemestre, og skraeddersalsledere kan der dog, safremt de pagaeldende kan godt-
gere et vaesentligt og ngdvendigt merarbejde i forhold til en &rsnorm pa 1924 timer pr. saeson,
udbetales et engangsvederlag for det sdledes preesterede merarbejde.

Stk. 5
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Tjenesteliste/arbejdsplaner bekendtggres senest 1 uge forud, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:
Ved lokal aftale forstas aftale mellem teatret og tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af
Teknisk Landsforbund for de bergrte personalegrupper.

Pauser mellem 2 arbejdsperioder pa 2 timer eller derunder medregnes i arbejdstiden.

Ingen kan indkaldes til tieneste for mindre end 3 timer. Hvis den aktivitet, hvortil medarbejde-
ren er indkaldt, afsluttes tidligere end efter 3 timer, er medarbejderen forpligtet til at forblive pa
teatret og udfgre andre opgaver.

Stk. 6.

Arbejdsplanen/Tjenestelisten kan som udgangspunkt - bortset fra tilfeeldigt overarbejde ud
over hvad der fremgar af arbejdsplanen/tjenestelisten - kun aendres med et varsel pa mindst
48 timer.

Beordret overarbejde udover den i tjenestelisten/arbejdsplanen fastlagte daglige arbejdstid —
som ikke er varslet med minimum 48 timer — betragtes som overarbejde.

Bemaerkninger:
Er sendringer i tjenestelisten/arbejdsplanen varslet med min. 48 timer forinden, er den nye tje-
nesteliste /arbejdsplan udgangspunktet for opggrelse af eventuelt overarbejde pa dagen.

Safremt medarbejderen afslutter arbejdet tidligere end det i vagtplanen/tienestelisten angivne
klokkesleet, forbliver medarbejderen pa teatret og udfgrer andre opgaver i dette tidsrum (vedli-
geholdelsesopgaver m.v.). Hvis medarbejderen - nar opgavelgsningen muligger det - forlader
teatret inden det i vagtplanen angivne klokkeslaet medtaelles kun de reelle arbejdstimer for da-
gen og overskydende timer flekses/afspadseres saledes.

Andringer i arbejdsplanen/tjienestelisten bgr sa vidt muligt ske efter forudgaende orientering af
medarbejderen. Der kan ikke foretages omlaegning i en allerede pabegyndt tjeneste (arbejds-
dag). | sa fald medregnes de i arbejdsplanen/tjenestelisten planlagte timer i arbejdstiden, og
eventuelt overskydende timer denne dag betragtes som overarbejde.

Stk.7.

For deltidsbeskeeftigede geelder vedrgrende overarbejde, at arbejdstimer der ikke overstiger
arbejdstiden (normen) for fuldtidsansatte godtggres med afspadsering/betaling af samme va-
righed (1:1) som de udfgrte timer.

Stk. 8.

Der ydes de ansatte time- og dagpenge efter de for statens tjenestemaend gaeldende regler
(Tienesterejseaftalen)
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§ 13 - FORSKUDT TID

Stk. 1.

Til medarbejdere/stillinger der har forskudt arbejdstid, dvs. arbejde i tiden pa hverdage mel-
lem kl. 17 og 06 samt pa lgrdage, sgn- og helligdage, som en veesentlig del af deres tjeneste

ydes et fast, ikke pensionsgivende, ulempetilleeg efter nedenstaende graduering: (grundbe-

lgb pr. 31. marts 2012)

Sats 1: 7.500 kr. arligt + frined jf. stk. 4
Sats 2: 10.500 kr. arligt + frined jf. stk. 4
Sats 3: 13.800 kr. arligt + frined jf. stk. 4
Sats 4: 17.000 kr. arligt + frihed jf. stk. 4
Sats 5: 21.100 kr. arligt + frined jf. stk. 4
Sats 6: 25.600 kr. arligt + frihed jf. stk. 4

Det aftales lokalt mellem TR/den lokale afdeling af TL og teatret, hvilken indplacering der skal
ske ift. omfanget af arbejde i forskudt tid. Safremt enighed ikke kan opnas anvendes de i stk. 2
naevnte tillaeg.

Der kan ske forskellig indplacering af forskellige faggrupper og personer.

Bemaerkninger:

Formuleringen “forskudt arbejdstid som en veesentlig del af deres tjeneste” omfatter det perso-
nale, hvor der er pakreevet aftenarbejde eller som deltager i afviklingen af aftenforestillinger.
Ved aftenforestillinger menes forestillinger der starter efter kl. 17.00. Der kan afvikles op til 10
forestillinger pr. seeson uden at arbejde i forskudt tid betragtes som en vaesentlig del af tjene-
sten.

Stk. 2

For medarbejdere/stillinger der ikke har forskudt arbejdstid som en vaesentlig del af deres tje-
neste pa teatret ydes, i stedet for det i stk. 1 naevnte faste ulempetilleeg, et ikke pensionsgi-
vende tillaeg pr. time for arbejde i tiden pa hverdage mellem kl. 17 og 06 samt pa lgrdage, sgn-
og helligdage efter falgende satser: (satser pr. 31. marts 2012)

For arbejde mandag-fredag mellem kl. 17 og kl. 06 25,65 kr. pr. time
For arbejde pa lgrdage mellem kl. 14 og kl. 17 30,45 kr. pr. time
For arbejde pa lgrdage mellem kl. 17 og kl. 24 56,10 kr. pr. time
For arbejde pa sgn- og helligdage mellem kl. 00 og kl. 24 56,10 kr. pr. time
Stk.3.
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Ved tilfeeldigt overarbejde ud over den i tienestelisten fastlagte daglige arbejdstid honoreres
der efter overenskomstens bestemmelser om overarbejde. For sadanne timer betales ikke for-
skudttidstillzeg m.v. efter § 13.

Stk. 4
For ansatte, der har forskudt arbejdstid som en fast/vaesentlig del af deres tjeneste, ydes —
udover ulempetillaeg efter stk. 1 — som kompensation frihed efter nedenstdende graduering:

Sats 1: 1 dags ekstra fri med lgn + tilleeg jf. stk. 1
Sats 2: 2 dages ekstra fri med lgn + tilleeg jf. stk. 1
Sats 3: 3 dages ekstra fri med lgn + tilleeg jf. stk. 1
Sats 4: 4 dages ekstra fri med lgn + tilleeg jf. stk. 1
Sats 5: 1 uges ekstra fri med lgn + tilleeg jf. stk. 1
Sats 6: 1 uges ekstra fri med lgn + tilleeg jf. stk. 1

Stk. 5.
For ansatte, der ikke har saddan forskudt arbejdstid som ovenfor naevnt jf. stk. 1 geelder i ste-
det for, den under stk. 4. naevnte ekstra frihed fglgende:

For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperioden, ydes der 3 ti-
mers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller se-
nere, og som straekker sig ud over kl. 17.00.

Indtjent frihed afspadseres time for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed skal vaere ende-
lig afspadseret i Igbet af det pagaeldende feriear. Hvis dette ikke er sket, afregnes der med
overarbejdsbetaling, jf. § 12.

| stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tjeneste i aften-/natperio-
den kan der — nar arbejdskraftsituationen tilsiger det — afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af
timelgnnen pr. times arbejde i aften-/natperioden.

Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt op-
tages drgftelse mellem den lokale repraesentant for Teknisk Landsforbund og teatret om be-
hovet for afregning ved betaling.

Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af bestemmelserne om optjening af frihed ved for-
skudt arbejdstid.

§ 14 - FRIHED

Stk. 1
Den ansatte har ret til et ugentligt fridggn i overensstemmelse med reglerne herom i arbejds-
miljgloven med de eendringer, som fglger af eventuelle dispensationer.
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Stk. 2
Den ansatte har endvidere ret til frihed 1. juledag, 1. pinsedag samt 4 dage i sammenhaeng i
pasken.

Stk. 3

Safremt der ikke afholdes almindelige praver med skuespillere juleaftensdag, har den ansatte
ret til frihed. |1 det omfang der ikke spilles forestilling, hvor den ansatte skal medvirke ved afvik-
lingen, har den ansatte endvidere ret til frihed 2. juledag, nytarsaftensdag, nytarsdag, paske-
lgrdag, 2. paskedag, St. bededag, Kr. himmelfartsdag og 2. pinsedag.

Bemeerkninger:

Ved tjeneste pa sggnehelligdage ydes en anden fridag, der indregnes i arbejdstidsopggrelsen
med det antal timer, der skulle vaere praesteret den pagaeldende dag. Det forudseettes, at der
er rimelig sammenhaeng mellem praesterede timer pa sggnehelligdagen og antal planlagte ar-
bejdstimer pa fridagen.

Stk. 4

Ma en fridag, jf. stk. 1-3, pa grund af seerlige omsteendigheder inddrages, erstattes den sna-
rest af en anden fridag med tilleeg af yderligere fritid pa 50% af den p& den mistede fridag prae-
sterede tjeneste afregnet opad til hele timer.

Stk. 5
Afvikling af fridage finder sted ifalge reglerne i § 12.

Bemaerkninger:
Teknisk Landsforbund har gnsket opmaerksomheden henledt p3, at teatret kan imgdekomme

en ansats gnske om tjenestefrined - med eller uden lgn - safremt det er foreneligt med teatrets
tarv.

§ 15 - TURNE M.V.

Stk. 1
De ansatte er pligtige til at medvirke ved turnéer og lignende.

§ 16 - LOKALAFTALER

Stk. 1

Mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af Teknisk Landsforbund
kan der indgas aftaler, der fraviger eller supplerer bestemmelserne i § 4, stk. 2, 4 0g 5, § 5,
stk. 2,4 0g 5, 8§ 6, stk. 2, 4 og 5-8 samt 8§ 12,13,14.

Stk.2.
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Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder. Efter udlgbet af den lokale
aftale geelder bestemmelserne i naerveerende overenskomst.

Nar en lokalaftale er opsagt, forpligter de lokaler parter sig til at optage forhandling umiddelbart
og senest 1 maned efter opsigelsen. Endvidere forpligter parterne sig til at afslutte forhandlin-
gerne inden 2 maneder efter overenskomstens fornyelse.

Teknisk Landsforbund forpligter sig til at sikre at dette implementeres pa lokalt plan i de eksi-
sterende lokalaftaler.

§ 17 - ARBEJDST@J

Stk. 1
Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til rAdighed for medarbej-
deren efter teatrets skan.

§ 18 - BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1

Den ansatte har, efter anmodning i det enkelte tilfeelde, adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns farste sygedag — pr. 1. januar 2019 pa et barns farste og anden sygedag -, nar fal-
gende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tienestefrined er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Bemeerkninger:
| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, indgar en afve;j-

ning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med oplys-
ninger om fravaeret pa grund af barns sygedage.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ian. Der udbetales ikke arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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Bemaerkning:

Pr. 1. januar 2019 geelder § 18 ogsa barns 2. sygedag idet det mellem parterne er aftalt, at Cir-
kulaere nr. 9260 af 10. juni 2008 (Principperne fra Aftale mellem Finansministeriet og Central-
organisationerne vedrarende tjenestefrined af familiemaessige arsager herunder barns 1. og 2.
sygedag) skal finde anvendelse for sa vidt angar manedslannede teaterteknikere.

§19 - SYGDOM

Der betales lgn under sygdom, jf. 8 3, stk.1. Under sygdom indregnes der i arbejdstidsopggrel-
serne 7,4 timer pr. sygedag ved 5 dages arbejdsuge og 6,2 timer pr. sygedag ved 6 dages ar-
bejdsuge.

§ 20 - OPSIGELSE

Stk. 1

De ansatte er omfattet at funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser. Bestemmelsen i lovens
§ 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke an-
vendelse.

§ 21 - FERIE

Stk. 1
De ansatte er omfattet af den geeldende Ferieaftale pa statens omrade indgaet mellem Finans-
ministeriet og Centralorganisationerne.

Stk. 2
Hovedferien kan placeres i 3 sammenhaengende uger i skoleferien, safremt tjenesten tillader
det.

§ 22 - EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Stk. 1
Aftalt efter- og videreuddannelse gennemfgres som udgangspunkt i arbejdstiden og medteelles
i arbejdstiden med maksimalt 7,4 timer pr. dag.

Omkostninger, der fglger af deltagelse i aftalt efter- og videreuddannelse, afholdes af arbejds-
giver — se dog cirkulserebemaerkning nedenfor.

Bemaerkning:
Frivillig deltagelse i konferencer/studieture m.v:

OK-18 Side 22 af 38



Ansatte ved teatrene deltager undertiden i konferencer/studieture/arrangementer som ikke di-
rekte er individuel faglig efter/videreuddannelse, men er relateret til det generelle faglige sam-
arbejde pa arbejdspladsen eller interessen for teater.

Safremt en medarbejder far tjenestefrined til at deltage f.eks. i studieture/konferencer m.v. skal
der lokalt indgas aftaler om de konkrete vilkar for deltagelsen i de konkrete situationer.

Det anbefales, at det altid afklares mellem leder og medarbejder - inden deltagelsen - hvor-
vidt der er tale om frivillig deltagelse eller beordret deltagelse i aktiviteten, og hvilke vilkar der
konkret geelder for deltagelsen.

Se overenskomstens Bilag 2 vedrgrende kompetenceudvikling generelt.

§ 23 - @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne har parterne drgftet hvilke af de tidligere amts-
kommunale personaleadministrative vejledninger (APVér) der kan skrives ind i overenskom-
sten, hvor der skal henvises til tilsvarende statslige regler, eller subsidiaert at APVén udgar.
Resultatet af disse dreftelser fremgar af bilag 1 og bilag 4.

KAPITEL 3 - TIMELONNEDE
§ 24 - PERSONAFGRZENSNING

Stk. 1
Kapitel 2 omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse

§25-LON

Stk. 1
Timelgnnen beregnes som en del af arslannen, svarende til den ansattes anciennitet.

Timelgn i tidsrummet kl. 06-17, 1/1924 af arslgnnen.
Timelgn i tidsrummet kl. 17-06, 1/1820 af arslgnnen.

Stk. 2
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Lannen udbetales manedsvis bagud. Betaling i henhold til bestemmelserne i §8§ 25 og 28 kan
opg@res og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

8§26 -TILLAEG

Stk. 1
Der ydes timelgnnede tilleeg efter de i 88 4, 5, 6 og 12 anfarte regler samt 3 % af timelgnnen
som kompensation for helligdagsbetaling.

§ 27 - PENSION

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning i PFA pension for medarbejderne, jf. 8 11.

§ 28 - ARBEJDSTID

Stk. 1
Arbejdstiden fastseettes efter aftale.

Bemaerkninger:

Der skal ikke ske opsparing af timer, der udfgres i tidsrummet kl. 17-06, jf. 8 13, stk. 5, idet der
i timelgnnen er ydet kompensation herfor.

§ 29 - OVERARBEJDE

Stk. 1
Arbejde ud over 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde og vederlaegges efter reglerne i
§12.

§ 30 - OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1
Timelgnnede kan uden seerligt forudgaende varsel afskediges - og kan forlange sig afskediget
- til arbejdstids ophgar den pageeldende dag.

Stk. 2
Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i dagpengeloven.

OK-18 Side 24 af 38



§ 31 - FRAVZAER AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER.

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. samt 88
1- 8 Aftale af 12. juni 2007 mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om tjeneste-
frihed af familiemaessige arsager.

§ 32 - @VRIGE ANS/ATTELSESVILKAR.

Stk. 1

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslgnnede

8§15 Turne

§ 23 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede, dog ikke lgn under barsel eller Izn under
sygdom

KAPITEL 4 - LOKALE UOVERENSSTEMMELSER
§ 33 — LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af overenskomsten og
tilhgrende bilag indbringes for meeglingsmgade, jf. hovedaftalens § 7, skal der lokalt afholdes
mg@de mellem repraesentanter for det enkelte teater og forbundets lokale repraesentanter.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som bgr indeholde:

1) en preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2) hvem der deltog i madet,

3) hvor og hvornar madet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden

5) parternes underskrifter

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treeffes aftale, som strider mod overenskomstens be-
stemmelser.

KAPITEL 5 - OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

8§ 34 IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1
Overenskomsten treeder i kraft den 01-04-2018.

Stk. 2
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
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marts, dog tidligst den 31-03-2021.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszettes lgnnen som den lgn der er geeldende den
dag overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 2019

Teknisk Landsforbund Dansk Teater
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PROTOKOLLAT 1

DANSKE TEATRES FALLES- TEATERTEKNIKERFORBUNDET/
ORGANISATION PR. 01-01-2006: TEKNISK LANDSFORBUND

til overenskomst mellem Teaterteknikerforbundet/ pr. 01-01-2006 Teknisk Landsforbund og
Amtsradsforeningen vedrarende sceneteknisk personale m.v. beskeeftiget pa Aarhus Teater,
Odense Teater og Aalborg Teater.

Med henblik pa en gkonomisk forsvarlig teaterdrift og pa, at arbejdet for teaterteknikere ikke
urimeligt koncentreres inden for meget korte perioder, er Danske Teatres Feellesorganisation
og Teaterteknikerforbundet/ pr. 01-01-2006 Teknisk Landsforbund enige om at tilstraebe en
glidende afvikling af teaterproduktionerne, sledes at de af teatrene fastlagte produktionstermi-
ner - pa den enkelte forestilling og for forestillingerne indbyrdes - holdes.

Samtidig er der enighed om, at teaterledelsen pa det enkelte teater med repraesentanter for de

ansatte teaterteknikere drgfter baggrunden for de forlgb, der undtagelsesvis men erfarings-
maeessigt opstar, og som pavirker den planlagte afvikling af teaterproduktionerne.

Kgbenhavn, den 01-08-2006

For DANSKE TEATRES FALLESORGANISATION:
Michael Christiansen

For TEATERTEKNIKERFORBUNDET/ PR. 01-01-2006:
TEKNISK LANDSFORBUND:
Lise-Lotte Thing
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BILAG 1: SUPPLERENDE AFTALER VEDR@RENDE L@N — OG ANSZATTELSESVILKAR
FOR MANEDSL@NNEDE

Det fremgar af forhandlingsprotokolattet fra OK15, at parterne er enige om, at der nedsaettes

en arbejdsgruppe i overenskomstperioden, som gennemgar APVérne med henblik pa, at rele-
vante bestemmelser kan skrives ind i overenskomsten, at der henvises til tilsvarende statslige
regler, eller subsidisert at APVén udgar. Henvisningerne nedenfor er et resultat af arbejdsgrup-

pens arbejde.

APV nr
(31. marts
2008)

Supplerende aftaler fra
Statens omrade indgaet
mellem Finansministeriet
og Centralorganisatio-
nerne, der erstatter hidtil
geeldende APV’er pr. 1.
april 2008

Kommentarer

Ansaettelsesbreve

Cirkuleere nr. 62 af
14.6.2002 vedrgrende
Aftale af 29. maj 2002 mel-
lem Finansministeriet og
Centralorganisationerne.

Falger den til enhver tid
geeldende aftale

Lgnninger

Legnjusteringsaftalen
Cirkuleere nr. 169 af
25.11.1997 vedr. grundbe-
lgbsniveau

Folger det til enhver tid geel-
dende cirkuleere

Decentral lgn

Cirkuleere om lokallgn nr.
9669 af 02/09 2009

Folger det til enhver tid gael-
dende cirkuleere

Tilretteleeggelse af

Aftale af 18. juli 2003 mel-
lem Finansministeriet og
Centralorganisationerne

Fortsat henvisning til aftale

arbejdstid vedrgrende implemente- o cirkulsere
ring af arbejdstidsdirekti- | °9
vet. Cirkulzere nr. 91 af
18/07/2003
Deltidsarbejde Aftale af 2. september Fortsat henvisning til aftale

1999 mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisa-
tionerne vedrgrende

og cirkuleere
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implementering af deltids-
direktivet. Cirkulaere nr.
134 af 02/09/1999

11.09.2

Aftale om fraveer af
familiemeessige ar-
sager (Barsel mv.)

UDGAET PR. 1. JANUAR
2019

Pr. 1. januar 2019 geelder i
stedet den statslige Barsels-
aftale — se nedenfor

Tjenestefrihed

Bekendtgarelse om ret til
tienestefrihed uden lgn til

Folger den til enhver tid

uden lgn naermere afgraensede for-
mal. Bek. Nr. 518 af geeldende bekendtgarelse
03/07/1991
Geeldende aftale mellem
Befordringsgodtg- Flnansml.nlst_erlet og Cen- Folger den til enhver tid
agrelse tralorganisationerne vedrg-

rende tjenesterejser (Tje-
nesterejseaftalen).

geeldende aftale

Socialt Kapitel

Cirkuleere nr. 25022 af
14.6.1997 med eventuelle
gendringer som folge af
OKO08

Fortsat henvisning til cirku-
leeret

SU og
tillidsrepraesen-
tanter

Cirkuleere nr. 08-323-9 af
30. september 2008 om til-
lidsrepraesentanter i staten
m.v.

Cirkuleere nr. 08-711-5 af
8. maj 2008 om aftale om
samarbejde og samar-
bejdsudvalg i statens virk-
somheder og institutioner

Henvisning til de til enhver
til geeldende cirkuleerer.

Parterne har pr. 1. januar 2019 aftalt at fglge den statslige aftale om barsel, adoption og om-

sorgsdage (Barselsaftalen). Aftale af 27. juli 2015 mellem Finansministeriet og Centralorgani-
sationerne, erstatter sdledes APV 11.09.2 (Amtsradsforeningens Personaleadministrativ Vej-
ledning) for s& vidt angar fastansatte manedslgnnede teaterteknikere.
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Parterne har ligeledes pr. 1. januar 2019 aftalt, at Cirkulaere nr. 9260 af 10. juni 2009 (Princip-
perne fra Aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne vedrgrende tjenestefri-
hed af familiemaessige arsager — herunder barns 1. og 2. sygedag) skal finde anvendelse for
sa vidt angar fastansatte manedslgnnede teaterteknikere.
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BILAG 2: KOMPETENCEUDVIKLING

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at kompetenceudvikling af teaterteknikere
m.v.. ansat ved teatrene er et feelles indsatsomrade, der skal prioriteres hgit.

Det er i den forbindelse afggrende, at den systematiske kompetenceudvikling forankres i insti-
tutionens daglige og fremtidige arbejdsopgaver. Denne opgave er et feelles anliggende for le-
delse og medarbejdere.

Der bgr sa vidt muligt afseettes budgetmaessige midler til kompetenceudvikling af medarbej-
derne — bade i forhold til ngdvendig efteruddannelse og til videreuddannelse af medarbejderne.

Parterne vil arbejde aktivt for at systematisere og forbedre kvaliteten i uddannelsesplanlaegnin-
gen og kompetenceudvikling — herunder at motivere medarbejderne til kompetenceudvikling sa
medarbejderen er klar til morgendagens opgaver.

Kompetenceudvikling er ikke alene efter - og videreuddannelse. Parterne er derfor enige om at
der pa teatrene ogsa skal arbejdes med lokale aftaler om udvikling af leering.

Der skal, for eksempel ved den arlige medarbejdersamtale, draftes konkrete efter- og/eller vide-
reuddannelsesmuligheder for den enkelte medarbejder eller konkrete lokale kompetenceudvik-
lingstiltag (sidemandsoplaering m.v.).

Leder og medarbejder drafter konkrete videreuddannelsesbehov. Der skal tages hensyn til savel

medarbejdernes som institutionens gnsker og behov for udvikling af generelle faglige kvalifika-
tioner.
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BILAG 3: AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN

Aftale mellem Teknisk Landsforbund og Danske Teatres Faellesorganisation (pa vegne
af folgende teatre: Odense, Aalborg og Aarhus Teater, Den Jyske Opera, Republique,
@stre Gasveerk Teater, Ngrrebro Teater, Betty Nansen Teatret og Folketeatret) til erstat-
ning for Aftale af 2. september 1981 vedrgrende hviletid og fridggn — indgaet mellem
Amtsradsforeningen og en reekke faglige organisationer, herunder TL.

Der er mellem Teknisk Landsforbund og Danske Teatres Feellesorganisation aftalt fglgende
supplerende bestemmelser om hviletid og fridagn til de i Arbejdsmiljglovens kap. 9 og de i be-
kendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 omtalte regler.

1)

2)

3)

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes tillidsreprae-
sentant (eller den lokale afdeling af TL) kan det dog fastseettes, at nedseaettelse af hvile-
tiden mellem to daggns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted. Det forudseettes, at der
kun indgas aftaler i det omfang tjenstlige forhold gar det nadvendigt og saledes at hvile-
tiden ikke nedseettes i flere pa hinanden fglgende dagn.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes tillidsreprae-
sentant (eller den lokale afdeling af TL) kan det fastseettes, at tjenesten kan tilrettelseg-
ges saledes, at der kan vaere op til 12 dagn mellem 2 fridagn.

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelseggelse i overensstem-
melse med ovenneaevnte bestemmelser, skal der treeffes aftale mellem denne aftales

parter om seerlige lasninger, der skal tilstraebe overholdelse af foranstdende bestem-
melser og arbejdsmiljglovens og bekendtggrelsens bestemmelser i videst muligt om-
fang. Aftaler i henhold hertil skal foreleegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

Nezervaerende aftale falger perioden for de indgdede overenskomster mellem parterne og kan
opsiges pa samme made og med samme varsel som disse overenskomster.
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BILAG 4: SENIORPOLITIK

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Som led i bestreebelserne pa at fastholde aeldre medarbejdere er parterne enige om at anbefale,
at ansatte pa 60 ar og derover, der har til hensigt at ga pa pension/efterlan, i stedet tiloydes
nedseettelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis forholdene pa arbejdsstedet
myv. tillader det.

8§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen geelder for ansatte omfattet af denne overenskomst.

§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen gaelder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger, generationsskifteordnin-
ger og fratreedelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger og om fratreedelsesordninger
kan kombineres. Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan ikke kombineres med de
to andre ordninger.

Bemaerkning:

Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres kan der fx tages hensyn til den
ansattes alder, anseettelsesanciennitet samt i gvrigt den ansattes mulighed for at opna delpen-
sion, (del)efterlgn eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pageeldende har veeret ansat i
en chef/lederstilling pa et teater for en laengere periode pa fx 5 &r samt laengden af den periode,
for hvilken en seniorordning aftales.

Stk. 2.
Aftaler kan have en begreenset gyldighedsperiode eller veere uden tidsbegraensning.

8 3. LOKAL AFTALERET

Stk. 1.

Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem ledelsen og (lokale) repreesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede organisation(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

8§ 4. PERSONKREDS SAMT SENIORSTILLINGENS INDHOLD

Stk. 1.
For ansatte, der er fyldt 52 ar, kan der oprettes seniorstillinger. Seniorstillinger kan enten vaere
eksisterende eller nye stillinger, der oprettes til formalet.
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Stk. 2.

| de tilfeelde, hvor lgnnen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der ydes et
udligningstilleeg. Tilleegget kan maksimalt udggre forskellen mellem Ilgnnen i den hidtidige stilling
og lgnnen i seniorstillingen.

Stk. 3.

Hvis overgang til en seniorstilling indebaerer en nedseettelse af den for stillingen i gvrigt geel-
dende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte seerlige tilfeelde ydes et udligningstilleeg, der
maksimalt kan udgare forskellen mellem Ignnen i seniorstillingen pa fuld tid og lannen i senior-
stillingen pa nedsat tid.

Stk.4
| forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen ydes en
seerlig bonus, hvis seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ar.

Stk. 5

Hvis den samlede lgn er nedsat veesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensionsbidrag
for ansatte som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar. Det er en betingelse for indbeta-
ling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget - der omfatter savel eget- som arbejdsgiverbidrag - indbetales samlet, nar
pageeldende fratreeder seniorstillingen.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

8§ 5. PERSONKREDS SAMT GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale om seerlige
vilkar for fortsat anszettelse i den nuvaerende stilling i et neermere fastsat tidsrum og herefter
fratreeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratreedelsestidspunkt
tidligst fra pageeldendes fyldte 60. ar.

Bemaerkning:
Fratreedelsestidspunktet skal fremga af aftalen.

Stk. 3.

| generationsskifteaftalen kan fastseettes
a) et lgntilleeg,
b) et fratreedelsesbelgb, eller
c) en pensionsforbedring
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eller kombinationer heraf saledes, at veerdien af lgntillaeg og/eller fratraedelsesbelgb kan kon-
verteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

Bemaerkning:
Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter fglgende retningslinjer:

1. Etlentilleeg pa op til 15 % af arslgnnen (inkl. evt. seerligt tilleeg, topchetftilleeg, kvalifikati-
ons- og funktionstillaeg.

2. Et fratreedelsesbelgb pa op til 3 maneders lgn med tilleeg af yderligere en manedslan pr.
generationsskifte ar. Generationsskifte tillaegget indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pa 15 % af lgntillaeggets maksimum.

Stk. 4.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansggt af andre grunde end sygdom
eller tjenesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses af generations-
skifteordningens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

8§ 6. PERSONKREDS SAMT FRATRZADELSESORDNINGERNES INDHOLD

Stk. 1.
| forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtggrelse pa indtil 6 maneders
lon.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter primaert fratreeden efter leengerevarende anseettelse.

Det kan aftales, at godtggrelsen skal inkludere et belgb svarende til aktuelt eget- og arbejdsgi-
verpensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtggrelsen skal indga ved beregning af feriegodtggrelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a.

Stk.2.

For ansatte, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til 4 ars ekstraordinzert
pensionsbidrag (eget- savel som arbejdsgiverbidrag). Det ekstraordingere bidrag indbetales
samlet ved fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordineert pensionsbidrag kan ikke bevirke en stgrre samlet indbetaling, end
hvad der kunne veere indbetalt ved fratreeden som 70-arig eller eventuel tidligere pligtig afgangs-
alder.

Stk..3
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Ansatte kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 maneders tjenestefrihed med saedvanlig
lan.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT OPSIGELSE AF AF-
TALEN

§ 7. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.

Rammeaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2015.

Stk. 2.

Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratraedelsesordninger indgaet forud for denne
rammeatftale har gyldighed efter deres indhold.

Stk.3.

Rammeaftalen kan opsiges til ophar med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.
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BILAG 5: ARBEJDSTIDSPLANLZAGNING | 6 MANEDERS NORM

(Bilag til overenskomst 2018 for Odense, Aalborg og Aarhus teater, samt KbhT-teatrene vedr. arbejds-
tidsplanleegning med en 6-maneders norm)

Der skelnes i forbindelse med arbejdstidsreglerne mellem medarbejdere beskeeftiget primeert pa vaerk-
steder m.v. og hvis arbejdstid hovedsageligt ligger indenfor begrebet "normal arbejdstid” (Gruppe A) og
medarbejdere, der primzert er beskeeftiget pa scenerne/forestillingstilknyttede m.v. og hvis arbejdstid i
overvejende grad ligger udenfor “normal arbejdstid” (Gruppe B).

Planleegning:

Kvartalsplanleegning:
Teatret udmelder forud for et nyt kvartal en forventet ramme for den samlede meaengde arbejdstimer,
som den enkelte medarbejder forventes at have i det kommende kvartal.

| planleegningen af et kommende kvartal kan der fra teatrets side planlaegges med varierende timetal.
De planlagte timer i et kvartal kan variere indenfor fglgende rammer, med mindre andet aftales mellem
leder og medarbejder:

For gruppe A For gruppe B
Minus 48 timer og op til + 96 timer Minus 111 timer og op til + 130 ti-
mer

Manedsplanlaegning:

Kvartalsplanen konkretiseres efterfglgende (en uge forud, med mindre andet aftales lokalt) pA maneds-
plan af den lokale leder i en tienesteliste/arbejdsplan. Der kan planleegges med variationer i maneds-
planen indenfor fglgende rammer, medmindre andet aftales mellem leder og medarbejder:

For gruppe A For gruppe B
Minus 16 timer og op til + 32 timer Minus 50 timer og op til + 50 timer

Overfgrsel af timer
Der kan efter aftale overfgres overarbejdstimer til afspadsering i en efterfglgende saeson (tillagt 50 %
tillaeg).

Safremt en medarbejder efter en periode/saeson har minustimer kan op til 30 timer for gruppe A og op
til 50 timer for gruppe B overfgres til den efterfalgende periode/saeson. Der kan dog ikke overfgres
mere end 37 minustimer fra en saeson til den naeste med mindre dette aftales mellem medarbejder og
leder.

Det kan desuden aftales mellem leder og medarbejder, at overarbejdstimer kan overfgres til naeste pe-
riode/saeson uden tilleeg af 50 %, safremt gnsket om overfersel kommer fra medarbejderen.

Afspadsering i efterfglgende periode skal sa vidt muligt gives i form af hele dage.

Safremt teatret planlaegger arbejdstiden for en medarbejder med store udsving (minus eller plustimer) i
et kvartal skal der gennemfgres en individuel samtale med den enkelte medarbejder, hvor arbejdstids-
planlaegningen drgftes.
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Aftalte saerlige Igntillaeq pr. 1. august 2019 for arbejde p& 6-maneders norm

Som lgnkompensation for fleksibilitet i forhold til en overenskomstmaessigt aftalt normperiode pa 6 ma-
neder skal der aftales et seerligt tilleeg efter nedenstaende model til de medarbejdere omfattet af over-
enskomsten, der hidtil har arbejdet efter maneds- eller 3-maneders norm og faet overarbejde honoreret
med 50 % tilleeg.

Allerede ansatte:

Med udgangspunkt i et gennemsnit over de seneste 2 ars overtidstimer fastsaettes et personligt tilleeg til
den enkelte medarbejder som kompensation for overgang til en 6-maneders norm. Tilleegget er ikke
pensionsgivende, og beregnes forholdsmaessigt ud fra 37 timer pr. uge.

For ansatte med mindre end 2 ars anciennitet fastsaettes tilleeg som for nyansatte. Allerede ansatte er
garanteret et tilleeg svarende til minimumstilleegget for nyansatte (henholdsvis Gruppe A eller B).

Tillaeg kan efter aftale mellem teatret og medarbejderen i stedet konverteres til frined.

Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om tillaeggets starrelse inddrages overenskomstparterne (TL og
Dansk Teater) i en lgsning.

Nyansatte:
Ved ansaettelsen aftales et — ikke pensionsgivende — manedligt personligt tillaeg for fleksibel arbejdstil-
retteleeggelse (arbejde i 6-manedersnorm)

Gruppe A Gruppe B
Landsdelsscenerne: min. 372,10 kr./mdr. min. 651,18 kr./mdr.
KbhT-teatrene: min. 139,54 kr./mdr. min. 279,08 kr./mdr.

(Ovenneevnte minimumstilleeg er angivet i 2012-niveau)
Tillaeg fastseettes ud fra det forventede merarbejde i det kommende ar.

Tillaeggets starrelse kan tages op til forhandling en gang arligt, hvis den faktiske arbejdstid aendrer sig
eller afviger fra forudseetningen ved fastleeggelsen af tilleeggets starrelse.

Mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af TL kan der indgés aftaler, der
fraviger eller supplerer neerveerende bilag, jfr. § 16 (LDS) og § 13 (KBHT).
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