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Side 3
§ 1. OMRADE

| tilslutning til overenskomsten for korister ansat ved Den Jyske Opera er indgaet
dette protokollat om arbejdstid mv.

§ 2. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2.
Arbejdstiden planlaegges for en normperiode pa grundiag af et timetal svarende

til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Den daglige arbejdstid ma maximalt udgere 9 timer incl. transporttid. Dog ma der
med 7 dages mellemrum forekomme arbejdsdage pa 11 timer.

Stk. 3.
Ved det daglige korarbejde forstas alene:
a) individuelt arbejde

5 timer pr. uge er individuel tid (opsyngning, stemmevedligeholdelse,
finpudsning af svaere steder efter en rimelig prevemaengde, den sid-
ste udenadsiaere fer en koncert eller forestilling o.1.), som koristerne

hver isaer rader over og som ikke kan inddrages af DJO.

b) forberedelse til korisk optraeden (prever)

c) selvindstudering som erstatning for musikalsk preve
d) medvirken i korisk optraaden

e) transport

f) deltagelse i mader, MU-samtaler
a) ikke-solistisk deltagelse i temadage og udviklingsopgaver
h) ikke-solistisk deltageise i formidlings-arrangementer og andre akfiviteter
som del af operaens kunstneriske arbejde, jf. overenskomstens § 9, stk.
2.
Stk. 4.
Arbejdstiden udmantes som 215 arlige fremmeder.
Heraf turnedage:
- maksimalt uden for det tidiigere Arhus Amt 70 dage
- heraf med overnatning maksimalt 45 dage

Et fremmade beskrives som en sammenhasngende tieneste pd maks. 5 timer.
Kost/mask i op til 30 min. og transport medregnes ikke.

OK-18



Side 4

| tiifelde af et hojere antal timer tasller tjenesten som 2 fremmader.

Et arrangement (f.eks. en prove, selvindstudering, en koncert eiler en forestilling,
formidling/workshop) med tilh@rende transport, kost/mask og evt. akustisk prave
eller forpreve udger 1 fremmade.

Pa dage hvor der udelukkende er transport taeller dette som 1 fremmgde uanset
timefarbrug.

Antallet af fremmeder kan maximalt udgere 8 pr. uge

Stk. 5.
Der kan i szerlige tilfelde mellem Den Jyske Operas ledelse og tillidsrepraesen-
tanten optages forhandling om mulighed for og vilkar ved fremmader udover 215

i en sasson.

Stk. 6.
Normperioden fastsasties af Den Jyske Operas ledelse. Der arbejdes som ud-

gangspunkt med en arlig normperiode, der typisk ligger fra 1. juli til 30. juni.

Stk.7.

De relevante bestemmelser i §§ 3-8 kan fraviges ved lokal aftale mellem Den
Jyske Operas ledelse og tillidsreprazsentanten, jf. overenskomstens §§ 709 17,
eller af ledelsen/operachefen hvor helt tvingende grunde (force majeure situatio-
ner) ger det npdvendigt. | givet fald orienterer Den Jyske Operas ledelse snarest
muligt tillidsrepraesentanten herom.

§ 3. TJENESTENS TILRETTELAGGELSE

Stk. 1.

Tjenesten tilrettelaegges inden for tidsrummet kl. 08.00 til ki, 24.00.
Hjemtransport kan dog ske til kl.01.00.

Tjenestens forlab og indhold skal tilrettelaegges saledes, at en hensigtsmaessig
udnyttelse opnas.

Stk. 2.
Der skal mellem afslutningen af den ene dags tjeneste og pabegyndelsen af den

neeste dags tieneste ga mindst 11 timer. Dispensation fra denne regel kan finde
sted op til 4 gange pr. maned efter aftale med tillidsrepreesentanten 0g mod at
arbejdstiden reduceres pa et senere tidspunkt inden for normperioden med dob-
belt sd mange timer, som hviletiden har vaeret mindre end 11 timer.

Stk. 3.
En korist kan hajst palsegges 2 daglige fremmader ud over rejsetid.

BEMAERKNINGER:
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Hvis der er egen transport mellem to opgaver, er hver af disse et frem-
made. Hvis Den Jyske Opera arrangerer transport mellem opgaver, er
der kun tale om ét fremmede.

Stk. 4.
Ved aftenfremmgde skal den gvrige tjeneste afsluttes minimum 3 timer forud for

aftenfremmeodet, medmindre andet aftales.

Stic 5.
En helaftensopera/koncent, inklusive eventuel forpreve, teeller for minimum et

fremmede.,

Stk.6.
Afsluttes tjenesten i Arhus pa et tidspunkt, hvor de offentlige transportmidler er

ophart med at kere, ydes godtgerelse for dokumenteret ekstraudgift til hjemtrans-
port inden for det tidligere Arhus Amt.

§ 4. PROVER MV.

Stk. 1.

En kordag er en provedag (f.eks. korskole, indstuderingspraver, dramatisk/fy-
sisk treening, forberedelse af skoleopsegende arbejde m.v.) i Arhus med maksi-
malt 5 timers arbejde i tidsrummet 10.30-15.30. Af de 5 timer kan maksimalt 4

timer vaere musikalsk preve.

Stk. 2
Der kan hgjest vaere 4 timers musikalsk preve pr. dag.

Stk. 3
Transport i forbindelse med anden tjeneste og egen forberedelse kan finde sted

fra ki. 8.00.

Meader, barne- og ungdomsarrangementer, skoleopsegende arbejde m.v. kan
starte kl. 8.00. Korister er dog ikke pligtige at synge for kl. 10.00.

Prever, forestillinger og koncertarbejde kan begynde kl. 10.00

Kost/mask kan begynde 30 min. far forestillings- og prevestart, dog kun for k.
10 ved B&U-produktioner og pa lerdage (se dog stk. 6).

Stk. 4.
| perioder med scenisk varsling kan der maksimalt preves 6 timer i tidsrummet
10-17. Hvis preven varer lzengere end 5 timer taeller den som 2 fremmader.

Stk. 5.
Op til 15 gange pr. sasson og maksimalt 8 gange pr. halvsaeson kan dele af eller
hele preven placeres i tidsrummet 17-22. En sddan preve kaldes en aftenprove.
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En generalprove pr. produktion kan afholdes indtil kl. 22:30.

Stk. 6.
Op til 12 gange pr. saeson og maksimalt 7 gange pr. halvsazson kan koret kal-

des til preve pa en lardag.

Ved lgrdagspraver geelder, at tidsrummet 9:30-10:00 kan anvendes til
kost/mask, nar der er orkester pa preven og herudover 2 gange pr. s&eson.

Lerdagsprever afsluttes senest kl. 16.00.

Stk. 7.
Op til 6 gange pr. sason kan karet kaldes til prgve pa en sgndag

Stk. 8.
| perioder med scenisk varsling og til forestillinger kan arbejdstiden udvides med

30 minutter, som anvendes til kostumering og sminkning (K/M). De 30 minutter

er ikke tienestetid.
Ved "stor sminke” (K/M udover 30 minutter) ma koristen paregne at magde tidli-

gere end 30 minutter far praven/forestillingen.

Bemaerkning: Varer preven/forestillingen maksimailt 5% timer incl,
K/M teeller den 1 fremmade. Varer den leengere end 5% time, {(dog
maksimalt 6% timer for praver) incl. K/M taeller den 2 fremmader

Hvis arrangementsprove folger umiddelbart efter musikaisk prave, kan
kost/mask laegges far den musikalske preve.

Stk. 9.
Koret mader il forestillinger 30 minutter fer forste medvirken pa scenen med-

mindre andet aftales.

Stk. 10.
Akustiske praver kan placeres i umiddelbar tilknytning til en forestiiling eller kon-

cert,

Forprever ved kencerter kan vare fra 30 til 60 minutter og skal bruges til aku-
stisk orientering, afklaring af opstilling, ind- og udgange fra podier mv. men ikke
til indstudering. Mellem prove og koncert lzegges pause af tilsvarende leengde
som forproven.

Stk. 11
Akustiske prever ved scenisk optraeden falger orkestrets regler.

Stk. 12.

Inden for et fremmede placerer ledelsen, udover kunstneriske aktiviteter, meo-
der, MU-samtaler og anden lignende virksomhed.
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§ 5. FRIDAGE

Stk. 1.

Arbejdstiden tilrettelaegges séledes, at den ansatte i gennemsnit har 2 fridage pr.
uge opgjort halvarligt pr. den 30. juni og den 31, december. Der tilstreebes i gen-
nemsnit 2 fridage pr. uge opgjort manedligt.

Koristerne har krav pa en ugentlig fridag, der tilstraebes placeret om sendagen
med frihed fra lerdag ki. 14.

Praver pa spndage udl@ser en ekstra fridag
Ved tieneste pa sggnehelligdage ydes et tilsvarende antal erstatningsfridage in-
den for normperioden

Stk. 2.
Ud over de i stk. 1 naevnte fridage er ogsa juleaftensdag, juleaften, 1. juledag og

1. pinsedag fridage.

Efter aftale med tillidsrepraesentanten kan der dog i ekstraordingere situatio-
ner afvikles ljeneste pa de ovenfor anferte dage. Tjeneste pa en af disse
dage udigser 2 ekstra fridage.

Som hovedregel planlzegges der ikke aktiviteter falgende dage:
Skaertorsdag
Langfredag
1. paskedag
2. paskedag
2. juledag.
Nytarsaftensdag
Nytarsdag

Der kan dog ekstraordinaert afvikles tjeneste pa disse dage. Hvis der afvikles
tieneste pa en af disse dage, udlgser dette ligeledes 2 ekstra fridage.

Der ydes kompensation for tieneste pa 2. pinsedag, Store Bededag, Kr. Him-
melfartsdag og Grundlovsdag med en fridag i tilsfutning til en anden fridag.
Stk. 3.

Der er indgaet en aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. bilag 1.

Ved tjeneste pa Sjaelland gives mulighed for 6 tienestedage + 1 hjemrejsedag i
traek, safremt disse efterfelges af to fridage.

§ 6. PAUSER
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Stk. 1.

Der opspares 10 min. pause pr. prevetime. Pauser kan lzegges samlet eller delt.
Ved praver pa 3 timer eller derover skal mindst en af pauserne vaere pa 30 mi-
nutter. Ved fremmeode, hvor tienesten alene er arrangementsprave pa max. 2 ti-
mer, kan pause udelades.

Efter 2 timers arrangementspraver skal der holdes min. 10 minutters pause.
Pauser i arrangementspraver kan ikke anvendes til kostymask-forandringer.
Pause kan ikke placeres i begyndelsen eller slutningen af preven.

Bemeerkning: Nar koret arbejder med landsdelsorkestrene eller andre tilsva-
rende institutioner, faiger koret disse samarbejdspartneres pauseregler under
forudsaetning af, at de ikke vaesentligt fraviger 10 min. pr. time.

Koret forpligtes endvidere pa disse praver til at sidde klar pa deres plad-
ser 5 min. fgr provestart.

Ved optreeden (koncerter og forestillinger) gives normalt den pause, der folger
af optraedenens karakter, typisk publikumspause og/eller perioder, hvor koristen

ikke er pa scenen.

Stk. 2.
Mellem transport og prave/forestilling skal ga mindst % time, dog mindst 1 time

ved rejse over 2 timer,

§ 7. TRANSPORT, TURNE M.V.

Stk. 1.

Transport i forbindelse med turné og koncertvirksomhed m.v. betales og arrange-
res af Den Jyske Opera. Ved tjeneste (f.eks. skoleopsegende virksomhed) kan
koristen palaegges at mede pa et andet let tilgaengeligt sted inden for Aarhus
Kommune, der kan nds pa max. 45 minutter med offentlig transport fra Aarhus H.

Stk. 2,
Der udbetales time- og dagpenge efter de for statens tjenestemaend geeldende

regler (Tjenesterejseaftalen)

Stk. 3.
Det tilstrzebes, at der pa en forestillingsdag ikke tilrettelazgges anden tjeneste

(transport, skoleforestilling, preve mv.) pa over 5 timer.

Stk. 4.
Pa forestillingsfrie dage, sker placeringen af pravetid og eventuel rejsetid under

hensyn til den gvrige forestillings- og turnévirksomhed.

Stk.5.

Korister, der ikke faiger Den Jyske Operas turnéplan med hensyn til transport,
skal give Den Jyske Opera meddelelse herom inden turnéens start og har selv
ansvaret for at mede til tiden til en forestilling eller preve og mé for egen regning
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selv serge for transport. Hvis koristen gnsker andet logi, end det af Den Jyske
Opera arrangerede, serger koristen selv herfor.

Stk. 6

Hvis der ved produktioner uden for Arhus er to fremmader samme dag, skal der
tilbydes rimelige hvilefaciliteter mellem fremme@derne. Hvis der hengar mere end
3 timer mellem fremmaderne, skal koristerne tilbydes hotelvaerelse pa DJOs
normale vilkar,

Hvis produktioner med eksterne samarbejdspartnere har karakter at turnévirk-
somhed — dvs. praver og koncerter pa hinanden faigende dage — skal koncert-
arranggren tilbyde hotelveerelse pa DJOs normale vilkar (enkeltvaerelse af god
standard). Undtaget herfra er produktioner, hvor arbejdet finder sted mindre end
2 timers transport fra Arhus.

§ 8. VARSLING AF TJENESTEN

Stk.1.
"Hvid plan” udkommer senest 15. februar, og varsler 6 ugers ferie og 5 saerlige
fridage for den kommende szeson, jf. overenskomstens § 15.

Stk. 2.
"Gron plan” udkommer senest 30. april, og varsler for den kommende sasson

felgende:
Perioder med scenisk varsling aftenprever, lerdagspraver, sendagsprever, fri-
dage, koncerter og forestillinger. Varslingen i Gren plan fastlases rullende halv-

arligt,

Bemeerkning:
Ved rullende halvarligt forstas at enhver varsiing i "Gren plan” fra
dags dato og 6 maneder frem er gasidende. /Endringer til "Gran
plan” lsengere fremme end 6 maneder fra dags dato meddeles ko-

ret hurtigst muligt.
Perioder benaevnt "Scenisk varsling” ophgrer pa premieredagen.

Der kan uden for varsling treeffes individuel aftale om kostumepraver samt om
individuelle prever med studienleiter.

Stk. 3.
| seerlige tilfazlde kan tjenesteplanen sendres 6 dage arligt med 2 ugers varsel,

dog kan allerede varslet ferie ikke inddrages.

Stk. 4.
"Aktivitetsplan” udkommer halvarligt senest d.15.12. og d.1.6., og beskriver ef-

terfelgende halvsaesons aktiviteter.
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Stk. 5.

"Ugeplan” udkommer senest fredag kl. 16.00 og varsler indhold for den kom-
mende uge samt den derpa felgende mandag (10 dage efter).

For en "kordag” er ugeplanen vejledende hvad angar prevetidspunkt, l2angde
og indhold.

| perioder med scenisk produktion varsler ugeplanen prevens starttidspunkt og
preven kan da afvikles maksimalt 6 timer frem fra starttidspunktet. Hvis preven
varer leengere end 5 timer tzeller den som 2 fremmader.

Andre oplysninger i ugeplanen er vejledende.

Stk. 6.
Korister har pligt til pa forhand at orientere sig om den daglige tjeneste.

K@benhavn, den 2022

For Den Jyske Opera
Phillip Kochheim

4
For Dansk Teater
Lars Sennels 7 MALAY,

For Dansk Musiker Forbund, tidl. Dansk Korforbund
Ses Nyengaard e ] i
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Side 11
Bilag 1
AFSKRIFT

Juni 1987
J.nr. 1110.000-03/98

AFTALE

Efter stedfundne forhandlinger om behovet for at fravige arbejdsmiljslovens ge-
nerelle regler om hviletid og ugentligt fridagn for ansatte inden for turnévirksom-
hed er der imellem

Amtsradsforeningen i Danmark

Det rejsende Landsteater og

Provinsteater-Direkterforeningen
pé den ene side og

Dansk Teaterforbund
pa den anden side
enighed om:

1) Ad arbejdsmiliglovens § 50, stk. 1. og § 52, stk. 3. om daalig samlet hviletid
samt § 10, stk. 1. i bekendtgerelse om hviletid og fridegn.

a) Som hovedregel skal en turné tilrettelzeggelse séledes, at lovens krav om 11
timers sammenhangende hvile for de ansatte overholdes.

b) Pa grund af turnéteatrets szerlige karakter og vilkar kan den daglige hviletid i
indtil 3 gange pr. maned nedszettes til 8 timer, idet der undtagelsesvis kan
dispenseres yderligere, i forbindelse med at spillestederne skifter fra en
landsdel til en anden.

Det er en betingelse for anvendelsen af denne mindste hviletid, at en lzengere
hvileperiode ville medfere en uacceptabel turnétilrettelzeggelse.

2) Ad arbejdsmiliglovens § 53, stk. 1. § 55 cq § 56 om ugentliat fridegn samt §
11 i bekendtgerelse om hviletid og fridgan.

BEMAERKNINGER:

OK-18
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a)

b)

d)

3)

Side 12

Safremt teatret har udskudt en ansats fridegn, skal der ved eventuel
ophar af ansaettelsen inden afholdelse af det udskudte fridggn ske be-
taling for det udskudte fridegn (forlsengelse af perioden).

Turnéperioden skal tilrettelaegges saledes, at der inden for en periode pa 14
dage gives 2 fridggn - idet der maksimalt kan g& 7 degn mellem 2 fridggn.

(Ferste 7-degnsperiode beregnes fra sidste fridag inden turnéperiodens
start).

Dansk Teaterforbund kan dog - efter konkret forelaeggelse for forbundet i de
enkelte tilfaelde - godkende, at turnéperioden tilrettelzegges saledes, at der i
seerlige tilfaelde maksimalt kan ga op til 12 degn mellem 2 fridegn.

BEMAERKNINGER:

Som en konsekvens af begraensningen af antallet af arbejdsdagn mel-
lem 2 fridegn til 7 dogn er det aftalt med Dansk Teaterforbund, at for-
bundet vil veere indstillet pa - efter en konkret forelaeggelse for forbun-
det i hvert enkelte tilfaelde - at godkende, at turnéperioden i saerlige
titfeelde kan tilrettelaegges saledes, at der kan ga op til 12 degn mellem
2 fridegn.

| sédanne sezerlige tilfaelde ma det enkelte teater séledes kontakie
Dansk Teaterforbund med henblik pa en dispensation fra “7-degnsreg-
len”,

Besked om hviledagnenes placering gives inden preve-periodens begyn-
delse.

Omlaegning af fridegnene kan i seerlige tilfaelde finde sted under forudsaetning
af, at &ndring meddeles de ansatte med mindst 4 ugers varsel.

Ikrafttraeden.

Denne aftaler traeder i kraft 1. juli 1988.

Der er endvidere mellem parterne enighed om:

at det understreges over for savel arbejdsgivere som arbejdstagere, at lovens
almindelige arbejds- og hviletidsbestemmelser skal overholds uden for turné-
perioden, samt at det tilstraebes, at den ogsa overholdes i turnéperioden, hvor
det overhovedet er muligt

at et mellem parterne nedsat arbejdsmiljekontaktudvalg folger teatrenes af-
vigelser fra arbejdsmiljgloven,
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- at de af aftalen omfattende teatre lader turnévirksomheden registrere efter
retningslinier fastlagt af det mellem parterne nedsatte arbejdsmiljgkontaktud-

valg,

- atdet mellem parterne nedsatte arbejdsmiljgkontaktudvalg ved opsigelse af
nzerveerende aftale, vurderer behovet for en fornyeise.

BEMAERKNINGER:
Bemaerk i ovrigt, at arbejdsmiljelovens hvile- og fridegnbe- stemmel-
ser sa vidt mulig ber overholdes,

Det skal i evrigt presciseres, at de konkrete dispensationer i forbin-
delse med turneemes tilrettelseggelse aftales lokalt, jf. § 13 i bekendt-
gorelse om hviletid og fridagn.

Kgbenhavn, den 6. november 1987

For DANSK TEATERFORBUND:
Peter Romer
/
Litten Hansen

For DET REJSENDE LANDSTEATER:
Dycke Hoff

For PROVINSTEATER-DIREKT@RFORENINGEN:;
Jergen Blaksted

For AMTSRADSFORENINGEN | DANMARK:
Jens K. Brandt
/
H.C. Tjellesen

OK-18
13



